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SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA CURRICULARE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PARZIALE DI N. 1 FUNZIONARIO
RESPONSABILE ECONOMICO-FINANZIARIO EX ART. 110 C.6 T.U.E.L. PER LA DURATA DI
27 MESI

AVVISO
ESITO DELLA PROCEDURA DI AMMISSIONE
E COMUNICAZIONE DI INVITO AL COLLOQUIO

Ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso adottato con D.D.G. n. 23 del 29.09.2020, si comunica ai partecipanti, in
relazione alla completezza della domanda ed alle autodichiarazioni rese dai candidati sul possesso dei
requisiti, I’esito della procedura di ammissione effettuata dal RUP, gia anticipato con la pubblicazione
del verbale prot. 437 del 22.10.2020 e come di seguito riepilogato:

1. Aloia Gelsomina — domanda prot. n. 304 del 13.10.2020: non &€ ammessa perché non in possesso del
requisito culturale previsto dall’ Avviso.
2. Elefante Daniela — domanda prot. n. 325 del 14.10.2020: ammessa.

Il candidato ammesso € invitato a presenziarsi il 03.11.2020 alle ore 11:30 presso la sede dell’ Azienda
in localita Valle, in Palomonte (SA) per permettere alla commissione tecnica di effettuare la verifica
dell’esperienza pluriennale e della specifica professionalita maturata, nel rispetto di quanto previsto nel
richiamato Avviso, nonché attraverso un colloquio individuale utile per la formulazione di un giudizio di
idoneita del soggetto prescelto, tenendo conto delle attitudini, esperienze maturate e competenze tecniche, ai
sensi dell’art. 19, comma sesto del D.Lgs. 165/2001, della sentenza n. 233/2006 della Corte Costituzionale
nonché della sentenza n. 4/9/2009 n. 350 della Corte dei Conti sez. I1I giurisdizionale centrale d’appello.

La commissione di esperti verifica il possesso da parte dei candidati dell’esperienza pluriennale e della
specifica professionalita nelle materie attinenti al profilo richiesto, attribuendo un valore di giudizio. Nella
valutazione comparativa si terra conto prioritariamente della professionalita e delle competenze possedute
dai candidati, richieste ai sensi dell’art. 2 dell’ Avviso.

E esclusa la natura concorsuale della presente procedura, essendo demandato alla Commissione soltanto il
compito di predisporre un elenco di candidati idonei, senza formazione di graduatoria, da sottoporre al
Presidente del C.d.A.

Il presente avviso ha valore di comunicazione agli interessati a tutti gli effetti di legge, unitamente alla
comunicazione di invito al colloquio, cosi come previsto dall’ Avviso.
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