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OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
DI FUNZIONARIO RESPONSABILE ECONOMICO-FINANZIARIO CON P.IVA, EX ART. 110 C.6
TUEL PER 27 MESI.

VERBALE DI AMMISSIONE

In data 22.10.2020 nella sede dell’Azienda Speciale Consortile Agora S10, il sottoscritto dott. Giovanni Russo,
in qualita di RUP della procedura di affidamento dell’incarico di funzionario responsabile economico-finaziario
con p.., ex art. 110 c. 6 del TUEL, per 12 h settimanali e per una durata di 27 mesi, nominato con
determinazione del Direttore Generale n. 23 del 29.09.2020, procede con la verifica del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dall’ Avviso pubblico.

PREMESSO che:

- a seguito dell’approvazione della Delibera del C.d.A. n. 18 del 09.07.2020, il Direttore Generale ha
emanato, con apposita nota prot. n. 5720 del 21.07.2020, un Avviso di ricognizione delle disponibilita tra
i dipendenti comunali dei Comuni consorziati ad operare in distacco presso il Consorzio sociale Agora
S10 - Azienda speciale consortile per i servizi alla persona che non ha ricevuto esiti di disponibilita;

- con Determinazione del Direttore Generale n. 23 del 29.09.2020 é stato adottato e pubblicato, quindi,
I’avviso di selezione per la procedura di affidamento dell’incarico di funzionario responsabile economico-
finanziario con p.iva, ex art. 110 ¢.6 TUEL, per 27 mesi, con un impegno orario settimanale a tempo
part-time almeno pari al 33,33 % (12 ore settimanali), CIG Z632EE141D.

RICHIAMATO I’art. 16 comma 1 del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici, dei Servizi e
della dotazione organica, nonché il programma del fabbisogno del personale relativo al triennio 2020/2022, il
guale prevede che <<Per far fronte a comprovate e motivate esigenze di prestazioni ad alto contenuto di
professionalita e che non sia possibile soddisfare con personale interno, la direzione, su specifico mandato del
C.d.A. e tenuto conto delle condizioni di bilancio, pud conferire incarichi individuali ad esperti esterni di
comprovata esperienza documentata dal relativo curriculum.>>, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi dirigenziali ex art.110, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000 possono essere
conferiti, previa procedura selettiva ad evidenza pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita delle materie oggetto dell'incarico
nell’ambito di un rapporto fiduciario.

DATO ATTO che I’art. 3 dell’Avviso pubblico adottato con la richiamata Determinazione n. n. 23 del
29.09.2020 prevede che “L’ammissione alla selezione verra effettuata con nota del Direttore Generale,
comunicata ai partecipanti, in relazione alla completezza della domanda ed alle autodichiarazioni rese dai
candidati sul possesso dei requisiti, per come richiesti dal presente awviso, con riserva di successiva
verifica ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.; |’esito della procedura di ammissione verra pubblicata sul
sito istituzionale dell’Azienda, sezione concorsi e selezioni ed avra valore di comunicazione agli interessati a
tutti gli effetti di legge, unitamente alla comunicazione di invito al colloguio”.

ACQUISITE dal protocollo dell’Azienda Agora S10 n. 2 (due) candidature:
1. prot. n. 304 del 13.10.2020 — Aloia Gelsomina — pec gelsomina.aloia@pec.it ;
2. prot. n. 325 del 14.10.2020 ore 11:09 — Elefante Daniela — pec
danielaelefante@pec.commercialistisalerno.it .

RISCONTRATO che le suddette istanze sono pervenute nei termini e nei modi previsti dall’ Avviso.

VERIFICATE le domande e la documentazione allegata a corredo rispetto al possesso dei requisiti di
ammissione prescritti all’art. 2 dell’ Avviso, cioé:
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1.1 - Requisiti Generali:

a) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti degli
enti locali alla data di scadenza del bando;

b) cittadinanza Italiana; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito
non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.
7.2.1994, n. 174, pubblicato nella G.U. del 15/03/1994, Serie Generale n. 61; | cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea devono, altresi, possedere, ai fini dell'accesso al posto messo a concorso, oltre ai
requisiti previsti per i cittadini italiani, i seguenti requisiti: godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza; adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

€) non essere stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego;

g) essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23/8/2004 n. 226;

h) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del
rapporto di pubblico impiego e che potrebbero costituire causa ostativa al conferimento dell’incarico;

i) non trovarsi in condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 per il
conferimento dell’incarico.

1.2 - Requisiti Culturali:

a) Possesso  del Diploma di Laurea wvecchio ordinamento in Economia e commercio ovvero
Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) nuovo ordinamento appartenente alle classi equiparate ai sensi
del D.M. 9/7/2009. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte del//’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo
posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art 38 D.lgs. 30.03.2001 n.165. In tal caso il
candidato dovra espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di avere awiato [’iter
per I’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa.

1.3. Requisiti di specifici:

a) avere conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni e da maturate concrete esperienze di lavoro;

b) comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita in materia di gestione economica-
finanziaria e management, maturata professionalmente, con acquisite competenze tecnico specialistiche
prevalentemente nelle tematiche della contabilita pubblica e civilistica, nonché previdenziale e salariale
propria dell’attivita di consulenza del lavoro;

C) conoscenza scritta e parlata in modo adeguato della lingua inglese;

d) ottima conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, comprese le
piattaforme gestionali in uso nella P.A.;

e) iscrizione all’Ordine dei Commercialisti e dei Revisori del Conto, da almeno 10 anni;

f) abilitazione all’attivita di consulente del lavoro;

g) possesso di partita iva.

SI RILEVA quanto segue:

- la candidata Aloia Gelsomina — domanda prot. n. 304 del 13.10.2020 — non &€ ammessa perché non in
possesso del requisito culturale previsto dall’ Avviso;

- la candidata Elefante Daniela — domanda prot. n. 325 del 14.10.2020 — ¢ ammessa.
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RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla comunicazione agli interessati dell’esito della verifica del
possesso dei requisiti di ammissione alla fase successiva, nonché alla commissione tecnica prevista, per lo
svolgimento delle successive attivita previste dall’avviso.

Lo scrivente dott. Giovanni Russo, in qualitd di RUP — Direttore Generale dell’Azienda Agora S10
verbalizza il seguente esito:

- la candidata Aloia Gelsomina — domanda prot. n. 304 del 13.10.2020 — non &€ ammessa perché non in
possesso del requisito culturale previsto dall’ Avviso;
- la candidata Elefante Daniela — domanda prot. n. 325 del 14.10.2020 — & ammesssa.

COMUNICA agli interessati I’esito della verifica del possesso dei requisiti di accesso, con riserva di
successiva verifica ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. .

PUBBLICA [I’esito della procedura di ammissione sul sito istituzionale dell’Azienda con relativa
comunicazione agli interessati unitamente alla comunicazione di invito al colloguio.

RINVIA alla commissione il presente verbale per lo svolgimento delle fase successive.
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