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Avviso Pubblico “LT.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”. Progetto L T.A.S.T.L.A
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II
OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E 9.1.3) OBIETTIVO SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2)

Commissione di verifica delle istanze
Azione B
2 Minestra di valutazione
Percorsi di empowerment
VERBALE NR 6 DEL 04.11.2020

Il giorno 04 del mese di novembre dell’anno 2020, presso la sede del Consorzio Sociale Agora S10, su
specifica convocazione Direttore Generale del Consorzio, alle ore 11:30, si & riunita nuovamente la
Commissione per proseguire nella verifica delle domande pervenute a seguito di pubblicazione dell’ Avviso
pubblico — Azione B — Percorsi di empowerment (percorsi formativi e servizi di supporto orientativo) —
approvato con determinazione del Direttore Generale n. 6 del 04.08.2020 e successivamente rettificato con
determinazione n. 17 del 01.09.2020 - Progetto LT.A.S.T.LA “Intese Territoriali Alto Sele Tanagro per
I’Inclusione Attiva”, ammesso a finanziamento con D.D. 98 del 10/04/2019, che vede coinvolti come
partner del Consorzio Sociale Agora S10, Soggetti attuatori delle diverse Azioni:

— Azione A “ANTEA Soc. Cooperativa Sociale’™;

— Azione B “P.S.B. s.r .7

—  Azione C “Impresa Sociale Europelife Coop. a.r.l.”;

— Collaborazione operativa alle Azioni B e C “Confcooperative Campania”.

Ordine del giorno:
1. Verifica delle istanze dei destinatari Percorsi di empowerment — Azione B:
I membri della Commissione, cosi come indicato dalla determinazione del Direttore Generale n. 20 del
21.09.2020, sono i seguenti:
= dott. NUZZOLO Antonio - funzionario sociologo Azienda Speciale Consortile Agora S10 — in
qualita di Presidente;
= dott.ssa CITRO Maria — sostituita dalla dott.ssa LA TORRACA CARMELA (come delegata dal
Rappresentante Legale della Coop. Antea con nota pervenuat a mezzo pec il 03.11.2020 prot. n. 553)
referente Azione A “ANTEA Soc. Cooperativa Sociale” in qualitd di componente e segretario
verbalizzante;
= dott. TURTURIELLO Giovanni - referente Azione B “P.S.B. s.r.I.” - in qualita di componente;
= dott. CUOZZO Domenico — referenti Azione C “Impresa Sociale Europelife Coop. ar.l” - in
qualita di componenti; A
= dott.ssa SOLDI MariaRosaria — referente - “Confcooperative Campania” Collaborazione operativa  / (’/é

o,

alle Azioni B e C - (comunicazione prot. 73 del 17.09.2020). !tf)‘

Assente: dott.ssa SOLDI MariaRosaria — referente - “Confcooperative Campania”.

Il Presidente dott. Nuzzolo Antonio alle ore 11:30, constata la presenza della maggior parte dei membri, ‘
dichiara la regolarita della seduta e comincia i lavori condividendo con la Commissione la griglia per la ,
valutazione delle istanze dei destinatari dei Percorsi di empowerment. :
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Viene data lettura dell’ Avviso pubblico per ricordare i requisiti ivi richiesti ai partecipanti e che lo stesso,
come rettificato con successiva determinazione direttoriale, non prevede termini di scadenza ma rimarra
aperto fino alla saturazione dei posti disponibili e al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Sono perd
previste delle finestre periodiche di valutazione delle istanze pervenute.

Per le istanze dei Percorsi di empowerment — Azione B - la Commissione sta procedendo alla 2 finestra di
valutazione.

Viene successivamente presa visione delle domande pervenute presso il Consorzio Sociale Agora S10, a
mezzo pec e/0 a mezzo raccomandata. Per I’ Azione B, le stesse risultano essere complessivamente 40.

Si procede alla verifica delle domande.

Ai fini dell’assegnazione dei punteggi, la Commissione conferma quanto concordato nella precedente
sessione, e per gli altri Avvisi, ovvero:

" per mancata presentazione della certificazione Isee, non verra assegnato alcun punteggio (punti 0);

* per mancata Certificazione del CPI, considerato il particolare momento di emergenza da Covid-19
che limita gli spostamenti e gli accessi agli uffici pubblici e considerato, altresi, che la maggior parte
degli utenti non & dotato di “identita digitale” (SPID), per ’accesso on line, si ammette la
dichiarazione sostitutiva di certificazione presentata dall’interessato ai sensi del DPR 445/200,
recante i mesi di disoccupazione/inoccupazione.

Alle ore 13:15 si conclude la verifica delle istanze relative all’Azione B — PERCORSI DI
EMPOWERMENT
Risultano verificate complessivamente nr. 40 istanze di partecipanti Percorsi di empowerment, di cui:

= 40 idonee;

L’elenco cosi formulato ¢ allegato al presente verbale del quale ne forma parte integrante e sostanziale.
L’elenco ¢ da considerare provvisorio, in quanto I’Avviso pubblico rimane aperto fino alla saturazione dei
posti disponibili ed inseriti in successivi moduli formativi attivati.

1l Presidente dichiara chiusa la sessione alle ore 13:15.
Riconvoca la Commissione nel pomeriggio, alle ore 14:30, per procedere alla verifica delle istanze Azione A
“Servizi di supporto alle famiglie” e Azione C “Aziende Ospitanti Tirocini di inclusione”.
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11 presente verbale si compone di nr. 3 pagine piu 1 allegato elenco Partecipanti empowerment.

Letto, approvato, sottoscritto.
Palomonte, 04.11..2020

PARTECIPANTI FIRME | |

Consorzio Sociale Agora S10 M A
Soc. Coop. Antea ﬁ/ é:(_\'
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Europelife Impresa Soc. ég W

Confcooperative Campania ASSENTE
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CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE “LT.A.S.T.1.A. INTESA TERRITORIALE “"ALTO SELE-
TANAGRO” PER L'INCLUSIONE ATTIVA
L.T.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA
P.0O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE I
OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E 9.1,3) OBIETTIVO SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1,5.2.2)

ELENCO DESTINATARI IDONEI AZIONE B - SERVIZI DI SOSTEGNO ORIENTATIVO E PERCORSI
FORMATIVI

Allegato Verbale nr. 6

PUNTEGGIO
FINALE

NATARIO RESIDENZA

2 332,334 e 366 19/10/2020 L. E, 1997 San Gregorio Magno ) 11

4 504 29.10.2020 M.T. 1978 Palomonte 11

6 374 19/10/2020 S. G. 1975 Ricigliano 11

8 170 01/10/2020 L. G. 1967 San Gregorio Magno 11

10 326 14/10/2020 M. M.R. 1995 Palomonte 10

12 303 13/10/2020

14 409 e 513 29.10.2020 Z.A.1981

16 248 07/10/2020 Colliano

18 271 1210/2020 C.1.1985 Romagno al Monte 9

20 535 02/11/2020 ) B. M. F. 1999 San Gregorio Magno 8

22 197 05/10/2020 D.C. G. 1984 Colliano 6

527 02.11.2020 / 517

24 29.10.2020 B. R. 1968 Buccino 6

26 370 19/10/2020 P. G. B. 2000 Palomonte 3




28 341 15/10/2020

30 380 20/10/2020 G. S. 1996 Ricigliano 3

32 558 03.11.2020 A.E. 1991 Ricigliano 3

34 196 05/10/2020 F.R. 1976 San Gregorio Magno 3

36 348 15/10/2020 S. M.G. 2001 Buccino 2

38 345 15/10/2020 Z.C. 1993 Ricigliano 1

40 410 21/10/2020 V.E. 1989 Colliano 0




