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Ufficio di Piano

Ambito S03-ex S10

Denominazione Ambito Consorzio Sociale AGORA' S10

Indirizzo Località Valle

CAP 84020

Comune Palomonte

Provincia SA

Telefono 0828994111

Fax 08281825182

Email consorzioagoras10@gmail.com

Pec consorzioagoras10@pec.it

Sito Web www.agoras10.it
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Comune Capofila o altra forma associativa

Forma Associativa Azienda Speciale

Denominazione Consorzio Sociale Agorà S10

Indirizzo Località Valle

CAP 84020

Palomonte

Provincia SA

Telefono 0828994111

Fax 08281825182

Email consorzioagoras10@gmail.com

Pec consorzioagoras10@pec.it

Partita IVA 5822960653

IBAN (Codice Tesoreria Unica Provinciale) IT86C0760115200001050726908

Comune
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Coordinatore Ufficio di Piano

Nome Giovanni

Cognome Russo

Telefono 828994111

Cellulare 3382017198

Fax 8281825182

Email direttore@agoras10.it

Pec consorzioagoras10@pec.it
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Referente Ufficio di Piano

Nome Antonio

Cognome Nuzzolo

Codice Fiscale NZZNTN64P15B492M

Telefono 0828994111

Email anuzzolo@agoras10.it

Altri recapiti

Recapito 1

Recapito 2
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Sindaco del comune capofila o legale rappresentante del consorzio

Nome Mariano

Cognome Casciano

Codice Fiscale CSCMRN63C16H703B

Sesso MASCHIO

Nazione di Nascita ITALIA

Comune di Nascita Salerno

Provincia di Nascita SA

Data di Nascita 08/01/22 21.13

Telefono 0828994089

Cellulare 3392779644

0828994008Fax

Email marianocasciano@gmail.com

Pec casciano.mariano@pec.comunepalomonte.sa.it
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CAP

Palomonte

Telefono

SAProvincia

828994111

8281825182Fax

Email consorzioagoras10@gmail.com

Pec consorzioagoras10@pec.it

Nome e cognome RUP Giovanni Russo

Indirizzo

84020

Via Valle, sncv

Comune

Amministrazione Competente

Buccino

Castelnuovo di Conza

Colliano

Laviano

Palomonte

Ricigliano

Romagnano al Monte

San Gregorio Magno

Santomenna

Valva

Comuni Associati

DSS Associati
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DS64
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Personale Ambito

Nome Cognome Codice fiscale Titolo di studio conseguito Specifica titolo di studio Servizio associato

GIOVANNI RUSSO RSSGNN66L22D390Z LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Sociologia UDP

MARIO MARCHESANO MRCMRA89P30D390L LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Giurisprudenza UDP

ANTONIO NUZZOLO NZZNTN64P15B492M LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Sociologia SEG.SOC.

IVANO LANZAFAME RSSGNN66L22D390Z LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Psicologia SEG.SOC.

MARIO DANTE DNTMRA71A25G039P LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Economia -
amministrazione

SEG.SOC.

ANTONELLA GROSSI GRSNNL83D45G039J LAUREA DI PRIMO LIVELLO
(TRIENNALE)

Scienze dell'educazione e
della formazione

SEG.SOC.

MARIO MARCHESANO MRCMRA89P30D390L LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Giurisprudenza SEG.SOC.

VITA SERRITELLA SRRVTI69T66H277T LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Programmazione e
gestione delle politiche e
dei servizi sociali

SSP

GIOVANNA RICCA RCCGNN76D62C974E LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Programmazione e
gestione delle politiche e
dei servizi sociali

SSP

ANNAMARIA LEO LEONMR64R58H943B DIPLOMA UNIVERSITARIO Servizio sociale SSP

MONICA ANNUNZIATA NNNMNC82B64G793 G LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Programmazione e
gestione delle politiche e
dei servizi sociali

SSP

ANTONIO NUZZOLO NZZNTN64P15B492M LAUREA E SUCCESSIVI
(VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA

Sociologia SSP

SILVANA SARACCO SRCSVN69S68H277Q DIPLOMA UNIVERSITARIO Assistenti sociali SSP
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome GIOVANNI

Cognome RUSSO

Codice Fiscale RSSGNN66L22D390Z

Figura Professionale Coordinatore Ufficio di Piano

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Sociologia

Servizio associato UDP

Tipologia di contratto Dipendente tempo determinato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.872,00

Costo Orario 29,19 €

Totale 54.643,68 €

Personale Distaccato NO



3 / 15

Scheda Personale Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome MARIO

Cognome MARCHESANO

Codice Fiscale MRCMRA89P30D390L

Figura Professionale Amministrativo

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Giurisprudenza

Servizio associato UDP

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 10/05/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 350,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 7.381,50 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome ANTONIO

Cognome NUZZOLO

Codice Fiscale NZZNTN64P15B492M

Figura Professionale Sociologo

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Sociologia

Servizio associato SEG.SOC.

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 312,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 6.580,08 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome IVANO

Cognome LANZAFAME

Codice Fiscale RSSGNN66L22D390Z

Figura Professionale Psicologo

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Psicologia

Servizio associato SEG.SOC.

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.040,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 21.933,60 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome MARIO

Cognome DANTE

Codice Fiscale DNTMRA71A25G039P

Figura Professionale Amministrativo

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Economia - amministrazione

Servizio associato SEG.SOC.

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 936,00

Costo Orario 19,42 €

Totale 18.177,12 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome ANTONELLA

Cognome GROSSI

Codice Fiscale GRSNNL83D45G039J

Figura Professionale Amministrativo

Titolo di studio conseguito LAUREA DI PRIMO LIVELLO (TRIENNALE)

Specifica titolo di studio Scienze dell'educazione e della formazione

Servizio associato SEG.SOC.

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.040,00

Costo Orario 19,42 €

Totale 20.196,80 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome MARIO

Cognome MARCHESANO

Codice Fiscale MRCMRA89P30D390L

Figura Professionale Amministrativo

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Giurisprudenza

Servizio associato SEG.SOC.

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 10/05/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 70,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 1.476,30 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome VITA

Cognome SERRITELLA

Codice Fiscale SRRVTI69T66H277T

Figura Professionale Assistente sociale

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

Servizio associato SSP

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.040,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 21.933,60 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome GIOVANNA

Cognome RICCA

Codice Fiscale RCCGNN76D62C974E

Figura Professionale Assistente sociale

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

Servizio associato SSP

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.040,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 21.933,60 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome ANNAMARIA

Cognome LEO

Codice Fiscale LEONMR64R58H943B

Figura Professionale Assistente sociale

Titolo di studio conseguito DIPLOMA UNIVERSITARIO

Specifica titolo di studio Servizio sociale

Servizio associato SSP

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.040,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 21.933,60 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome MONICA

Cognome ANNUNZIATA

Codice Fiscale NNNMNC82B64G793 G

Figura Professionale Assistente sociale

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

Servizio associato SSP

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.040,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 21.933,60 €

Personale Distaccato NO



13 / 15

Scheda Personale Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome ANTONIO

Cognome NUZZOLO

Codice Fiscale NZZNTN64P15B492M

Figura Professionale Coordinatore del Servizio

Titolo di studio conseguito LAUREA E SUCCESSIVI (VECCHIO ORDINAMENTO
/MAGISTRALE /SPECIALISTICA /MASTER /SPECIALIZZAZIONE
/DOTTORATO)

Specifica titolo di studio Sociologia

Servizio associato SSP

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.538,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 32.436,42 €

Personale Distaccato NO
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Tipologia operatore Persona fisica

Ente di Appartenenza Consorzio

Da identificare NO

Nome SILVANA

Cognome SARACCO

Codice Fiscale SRCSVN69S68H277Q

Figura Professionale Assistente sociale

Titolo di studio conseguito DIPLOMA UNIVERSITARIO

Specifica titolo di studio Assistenti sociali

Servizio associato SSP

Tipologia di contratto Dipendente tempo indeterminato

Data Inizio contratto 01/01/2021

Data Fine Contratto 31/12/2021

Monte Ore Annuale 1.040,00

Costo Orario 21,09 €

Totale 21.933,60 €

Personale Distaccato NO
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Figure professionali servizi

Nome Numero unità Totale Costo Personale esterno da Schede
Servizio

Altre figure (descrivi) 18 0,00 €

Assistente sociale 15 0,00 €

Educatore professionale 3 0,00 €

Psicologo 3 0,00 €
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L'integrazione con il sistema socio sanitario è disciplinato
annualmente (o su base triennale) attraverso l'adozione dell'Accordo
di Programma sottoscritto con l'ASL Salerno, dove sono dettagliati
tutti gli aspetti formali che definiscono, compiti, competenze, organi
amministrativi e gestionali. Inoltre, il Consorzio Sociale AGORA' S10
partecipa ai tavoli provinciali dove si definiscono le strategie
operative e le prospettive gestionali integrate, con riferimento
particolare all'ADI e a ogni altra iniziativa che vede l'Ambito e l'ASL
partner di progetti e servizi (extra Lea).

Integrazione con il Sistema socio-sanitario

Il contrasto alle povertà si determina attraverso interventi da
integrare con le altre politiche di cura e di inclusione sociale,
attraverso le
misure di inclusione attiva, così come introdotte dal SIA/REI in via
sperimentale e previsto con l'introduzione del RdC (Reddito di
Cittadinanza) a livello nazionale, con il sostegno al reddito finalizzato
non più all’assistenza ma al reinserimento sociale e lavorativo per il
miglioramento della qualità di vita dell'intero nucleo familiare. A
fronte di un aumento delle persone e dei nuclei familiari indigenti sul
territorio, si prevede di accompagnare la nuova misura del RdC
mettendo le professionalità e le strutture attivate grazie al Piano di
Zona con lo scopo di sostenere interventi mirati con la metodologia
del PAI, finalizzata a dare risposte ai bisogni reali delle persone,
senza re-innescare
logiche assistenziali.

Povertà e inclusione sociale

Tra i fattori maggiormente significativi che caratterizzano questo
territorio, vi è la naturale vocazione a un "welfare di prossimità"
inteso
come capacità di generare auto e mutuo aiuto tra le famiglie in
ragione delle ridotte dimensioni delle singole comunità locali. Il Piano
di
zona S3 ex S10, ha sperimentato negli anni una progettualità
indirizzata specificamente alla ricostituzione e preservazione di
questi valori
di solidarietà tra famiglie e cittadini. L'identificazione di un soggetto
debole dentro la comunità di appartenenza ne favorisce sia la
prevenzione e sia l'interruzione di un possibile circolo vizioso verso
forme di svantaggio sociale.

Prevenzione ed interruzione del circolo vizioso dello

Il processo di rafforzamento gestionale dell’Ambito è orientato, per il
triennio in corso a: 1) alla stabilità organizzativa ed operativa del
sistema di governance locale concretizzatosi nel 2019 con la nascita
dell'Azienda speciale consortile AGORA' S10, il cui avvio effettivo è
datato al 1 settembre 2020; 2)al rafforzamento del sistema di
regolamentazione unitaria; 3) alla stabilizzazione dei servizi socio-
sanitari integrati (LEA); 4)alla verifica della qualità degli interventi e
dei servizi presenti sul territorio, alla rispondenza ai bisogni effettivi
dei cittadini, alla sostenibilità e appropriatezza, in termini di efficacia,
efficienza, flessibilità ed economicità; 5) alle risorse necessarie per
garantire il volume di attività programmate;  6)infine, alle
responsabilità, sia dal punto di vista amministrativo che

Sistema regionale integrato
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etico/sociale.
L'assetto, già definito nell'ultimo triennio del PSR, si basa sul
raccordo operativo con i Comuni dell'ambito, con il coinvolgimento
attivo degli amministratori negli organi consortili.
Altro aspetto strategico è dato dal sistema di autorizzazione ed
accreditamento dei servizi e delle strutture. Con la nascita del
Consorzio Sociale AGORA' S10 è stato possibile definire la
dotazione organica e la successiva stabilizzazione del personale con
contratti di lavoro a tempo indeterminato. Inoltre il Consorzio ha
approvato il Piano programma triennale ed il relativo bilancio di
previsione, dai quali si evincono gli obiettivi strategici dell'Azienda.

L'integrazione sociosanitaria rappresenta l'opzione strategica della
nuova programmazione prevista dal Piano sociale Regionale
2019-2021. Il complesso percorso messo in atto dalla Regione
Campania, concluso con la modifica del Titolo V della LR 11/2007
(L.R. 15/2012) ha favorito un riordino delle prestazioni erogate
nell'ambito dei LEA, agevolando l'appropriatezza delle stesse,
nonché la strutturazione di nuovi servizi a bassa soglia per la non
autosufficienza (Comunità Tutelari per NA e Comunità Alloggio per
disabili psichici). In questa direzione si è mosso il nostro ambito
sociale fin dal 2006, promuovendo diversi protocolli d'intesa con
l'ASL e adottando i regolamenti di accesso e compartecipazione alle
prestazioni sociosanitarie per gli utenti, nonché l'apposita
convenzione prevista dalla DGRC n. 50/2012. Sono state garantite
tutte le attività di valutazioni in UVI e le compartecipazioni previste
per gli utenti ospiti in strutture residenziali e semiresidenziali, sulla
base dei Progetti Individualizzati. Dal punto di vista strategico
riteniamo fondamentale il completamento del percorso avviato dalla
Regione con la determinazione delle rette per le strutture socio
sanitarie a bassa soglia (sociali a rilevanza sanitaria, nonché il
trasferimento della quota sociale direttamente alle Aziende Sanitarie
Locali.).
L'azienda Speciale consortile intende potenziare le forme di
collaborazione con l'ASL e il Distretto sanitario di riferimento (DS64).

Integrazione con il Sistema Sanitario, Disabilità, Non



1 / 12

Scheda Compartecipazione Comuni Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10- PSR: 4

Quota minima regionale per abitante 7,00 €

Quota per abitante deliberata dal coordinamento 10,20 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 221.289,00 €

Tipo Atto Atto costitutivo e statuto

Numero Atto 38

Data Atto 27/12/18 0.00

Atto SI
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Scheda Compartecipazione Comuni Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10- PSR: 4
Comune Popolazione Mesi nuovo

ambito
Compartecipazi
one nuovo

Euro per abitanteQuota personale Totale
compartecipa

Atto

Buccino 4773 12 48.684,60 € 10.2 0.0 48.684,60 € SI

Castelnuovo di
Conza

596 12 6.079,20 € 10.2 0.0 6.079,20 € SI

Colliano 3488 12 35.577,60 € 10.2 0.0 35.577,60 € SI

Laviano 1375 12 14.025,00 € 10.2 0.0 14.025,00 € SI

Palomonte 3868 12 39.453,60 € 10.2 0.0 39.453,60 € SI

Ricigliano 1099 12 11.209,80 € 10.2 0.0 11.209,80 € SI

Romagnano al
Monte

371 12 3.784,20 € 10.2 0.0 3.784,20 € SI

San Gregorio
Magno

4108 12 41.901,60 € 10.2 0.0 41.901,60 € SI

Santomenna 412 12 4.202,40 € 10.2 0.0 4.202,40 € SI

Valva 1605 12 16.371,00 € 10.2 0.0 16.371,00 € SI
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Comune Buccino

Popolazione 4773

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 48.684,60 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 48.684,60 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 218

Data Atto 24/06/21 0.00

Atto SI

12
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Comune Castelnuovo di Conza

Popolazione 596

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 6.079,20 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 6.079,20 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 94

Data Atto 12/03/21 0.00

Atto SI
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Comune Colliano

Popolazione 3488

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 35.577,60 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 35.577,60 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 275

Data Atto 12/07/21 0.00

Atto SI
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Comune Laviano

Popolazione 1375

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 14.025,00 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 14.025,00 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 67

Data Atto 08/07/21 0.00

Atto SI



7 / 12

Scheda Compartecipazione Comuni Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10- PSR: 4

Comune Palomonte

Popolazione 3868

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 39.453,60 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 39.453,60 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 419

Data Atto 15/07/21 0.00

Atto SI
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Comune Ricigliano

Popolazione 1099

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 11.209,80 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 11.209,80 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 221

Data Atto 13/07/21 0.00

Atto SI
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Comune Romagnano al Monte

Popolazione 371

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 3.784,20 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 3.784,20 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Attestazione comp.ne comune

Numero Atto 525

Data Atto 17/03/21 0.00

Atto SI
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Comune San Gregorio Magno

Popolazione 4108

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 41.901,60 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 41.901,60 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 157

Data Atto 14/07/21 0.00

Atto SI
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Comune Santomenna

Popolazione 412

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 4.202,40 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 4.202,40 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 15

Data Atto 13/07/21 0.00

Atto SI
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Comune Valva

Popolazione 1605

Mesi Nuovo Ambito 12

Compartecipazione nuovo ambito 16.371,00 €

Totale compartecipazione nuovo ambito 16.371,00 €

Euro per abitante 10,20 €

Quota personale 0,00 €

Tipo Atto Determina dirigenziale

Numero Atto 144

Data Atto 08/07/21 0.00

Atto SI
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Data convocazione Numero
Convocazione

Data incontro Nota di Convocazione Verbale

02/07/21 0.00 1189 05/07/21 0.00 SI SI

02/07/21 0.00 1188 06/07/21 0.00 SI SI

05/07/21 0.00 1202 07/07/21 0.00 SI SI
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02/07/21 0.00

NOConvocazione Deserta

Numero Convocazione

02/07/21 0.00Data Lettera Convocazione

1189

Verbale

SINota Convocazione

SI

05/07/21 0.00Data Incontro

Data Convocazione

Enti partecipanti

Convocazione Deserta NO
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02/07/21 0.00

NOConvocazione Deserta

Numero Convocazione

02/07/21 0.00Data Lettera Convocazione

1188

Verbale

SINota Convocazione

SI

06/07/21 0.00Data Incontro

Data Convocazione

Enti partecipanti

Convocazione Deserta NO
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05/07/21 0.00

NOConvocazione Deserta

Numero Convocazione

05/07/21 0.00Data Lettera Convocazione

1202

Verbale

SINota Convocazione

SI

07/07/21 0.00Data Incontro

Data Convocazione

Enti partecipanti

Convocazione Deserta NO
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FUA Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Fonti FUA

Fonte finanziaria Dotazione finanziaria Residui annualità
precedente

Risorse non
programmabili

Risorse da programmare Risorse Programmate

FNPS 2020 259.169,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 259.169,93 €

Fondo Regionale 2020 70.913,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 70.913,19 €

Fondo Nazionale
Povertà 2020

237.482,89 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 237.482,89 €

Fondo Regionale
Povertà (L.R. 23/2017
art. 7 comma q) 2020

3.335,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.335,50 €

Fondi Comunali 221.289,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 221.289,00 €

Spesa Ambito ex DGR
282/2016

108.341,09 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 108.341,09 €

Fondo Dopo di noi
2019

5.188,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.188,45 €

FNPS  Premialità
2020

64.258,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 64.258,72 €

Fondo Intese 2020 4.725,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.725,55 €

Fondo SIEI 78.394,70 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 78.394,70 €

Fondo
cofinanziamento
regionale al SIEI

34.849,24 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 34.849,24 €

Pon Inclusione FSE
2014-2020 Avviso
1_2019 PaIS

70.519,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 70.519,88 €

Risorse ASL 319.941,17 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 319.941,17 €

Comp. Utenti 55.851,49 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 55.851,49 €

PON I 2014-20
Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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FUA Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4
Fonte finanziaria Dotazione finanziaria Residui annualità

precedente
Risorse non
programmabili

Risorse da programmare Risorse Programmate

TOTALI 1.534.260,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.534.260,80 €
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Totale 1.534.260,80 €

Totale Programmabile 0,00 €

Totale Computo 20% 306.852,16 €

Totale Programmabile Personale 1.534.260,80 €
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Fonte finanziaria FNPS 2020

Dotazione finanziaria 259.169,93 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 259.169,93 €

Fonte finanziaria Fondo Regionale 2020

Dotazione finanziaria 70.913,19 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 70.913,19 €

Fonte finanziaria Fondo Nazionale Povertà 2020

Dotazione finanziaria 237.482,89 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 237.482,89 €

Fonte finanziaria Fondo Regionale Povertà (L.R. 23/2017 art. 7 comma q) 2020

Dotazione finanziaria 3.335,50 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 3.335,50 €
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Fonte finanziaria Fondi Comunali

Dotazione finanziaria 221.289,00 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 221.289,00 €

Fonte finanziaria Spesa Ambito ex DGR 282/2016

Dotazione finanziaria 108.341,09 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 108.341,09 €

Fonte finanziaria Fondo Dopo di noi 2019

Dotazione finanziaria 5.188,45 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 5.188,45 €

Fonte finanziaria FNPS  Premialità 2020

Dotazione finanziaria 64.258,72 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 64.258,72 €
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Fonte finanziaria Fondo Intese 2020

Dotazione finanziaria 4.725,55 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 4.725,55 €

Fonte finanziaria Fondo SIEI

Dotazione finanziaria 78.394,70 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 78.394,70 €

Fonte finanziaria Fondo cofinanziamento regionale al SIEI

Dotazione finanziaria 34.849,24 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 34.849,24 €

Fonte finanziaria Pon Inclusione FSE 2014-2020 Avviso 1_2019 PaIS

Dotazione finanziaria 70.519,88 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 70.519,88 €



7 / 10

FUA Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Fonte finanziaria Risorse ASL

Dotazione finanziaria 319.941,17 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 319.941,17 €

Fonte finanziaria Comp. Utenti

Dotazione finanziaria 55.851,49 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 55.851,49 €

Fonte finanziaria PON I 2014-20 Attuazione SIA (Avviso n.3/2016)

Dotazione finanziaria 0,00 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 0,00 €
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Fonti Extra FUA

Fonte finanziaria Dotazione finanziaria Residui annualitÃ 
precedente

Risorse non
programmabili

Risorse da programmare Risorse Programmate

Compartecipazione
Utente Extra FUA

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Compartecipazione
S.S.N Extra FUA

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Compartecipazione
ore personale
dipendenti dei comuni

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTALI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Fonte finanziaria Compartecipazione Utente Extra FUA

Dotazione finanziaria 0,00 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 0,00 €

Fonte finanziaria Compartecipazione S.S.N Extra FUA

Dotazione finanziaria 0,00 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 0,00 €

Fonte finanziaria Compartecipazione ore personale dipendenti dei comuni

Dotazione finanziaria 0,00 €

Residui annualità precedente 0,00 €

Risorse da programmare 0,00 €

Risorse Programmate 0,00 €
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Scheda Servizi Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Numero 3

Area di Servizio Responsabilità Familiari

Codice C6

Denominazione Servizi per l'affido familiare

Tipologia Territoriale

Obiettivo di servizio Presa in carico

Titolo servizio SERVIZIO AFFIDO FAMILIARE DI AMBITO

Macro Attività B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da nomenclatore Il servizio è rivolto ai minori temporaneamente privi di un
ambiente familiare idoneo alla loro crescita. Esso prevede l’
inserimento del minore in un nucleo familiare diverso da
quello d’origine, per un periodo di tempo limitato e
necessario, al superamento del momento di disagio e/o di
difficoltà del nucleo familiare di origine. E’ da intendersi come
uno strumento per la tutela dei diritti del bambino, che
interviene sia all’esterno del nucleo familiare di origine che al
suo interno, ed è da inserire tra quei “servizi alla persona” di
competenza della Pubblica Amministrazione. All'interno di
ogni ambito territoriale è istituita una specifica struttura
denominata Servizio Affido ed Adozioni d’Ambito (S.A.T.),
composta da un'equipe multidisciplinare che è responsabile,
per ciascun caso di affido, del progetto educativo
individualizzato e della promozione della cultura dell'affido
nel territorio. L’affidamento familiare può essere: - a tempo
determinato, se disposto ai sensi della legge 184/83 e
successive modifiche; - a tempo indeterminato, se disposto
ai sensi degli articoli 330 e 333 del C.C.
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Elementi principali ISTITUZIONE DEL SERVIZIO AFFIDO E ADOZIONE DI
AMBITO

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Affidamento

0

0Numero famiglie / utenti serviti nell'annualità
precedente

Numero famiglie / utenti previsti nell'annualità
corrente

5

Costo medio per famiglia / utente 2500.0

Numero richieste ricevute annualità
precedente

Ore di servizio annualità precedente 0

Ore di servizio da erogare 500

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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10000.0

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

10000.0Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 8500.0

CONSULENZE PROFESSIONALIDettaglio spese generali

Altri costi di gestione 1500.0

Costi di gestione

FNPS 2020 - 0.0

10000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

Dettagli composizione costi
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Numero 4

Area di Servizio Responsabilità Familiari

Codice C7

Denominazione Servizi per l'adozione nazionale ed internazionale

Tipologia Territoriale

Obiettivo di servizio Presa in carico

Titolo servizio SAAT - SERVIZIO ADOZIONI DI AMBITO

Macro Attività B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da nomenclatore I servizi per l’adozione nazionale e/o internazionale hanno
l’obiettivo di sensibilizzare, informare ed orientare le famiglie
sul percorso adottivo, di uniformare le informazioni date dai
vari soggetti preposti all’attivazione del percorso adottivo, di
seguire le famiglie lungo il percorso d’adozione e di
sostenerle nei momenti di difficoltà. I servizi, che si attivano
nella fase di richiesta d’adozione, in quella d’istruttoria e nella
fase neo-adottiva, hanno anche il fine di tutelare il minore e i
suoi diritti e di stimolare la coppia a prendere coscienza delle
proprie capacità e dei propri limiti sia in rapporto al ruolo
genitoriale che alle specifiche caratteristiche del minore da
adottare o adottato.
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Elementi principali PRESA IN CARICO E FORMAZIONE PER LE COPPIE
INSIRETE IN PERCORSI DI ADOZIONE NAZIONALE E
INTERNAZIONALE.

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Affidamento

0

0Numero famiglie / utenti serviti nell'annualità
precedente

Numero famiglie / utenti previsti nell'annualità
corrente

2

Costo medio per famiglia / utente 2500.0

Numero richieste ricevute annualità
precedente

Ore di servizio annualità precedente 0

Ore di servizio da erogare 100

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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5000.0

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

5000.0Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 5000.0

Costi di gestione

FNPS 2020 - 0.0

5000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione INCARICHI PROFESSIONALI

Dettagli composizione costi
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Numero 5

Area di Servizio Contrasto alla Povertà

Codice G11-POV PUC

Denominazione Contributi economici in forma indiretta

Tipologia Contributi economici

Obiettivo di servizio Misure di sostegno al reddito

Titolo servizio SPESE PER ATTIVAZIONE PUC (RdC)

Macro Attività B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Aree di Utenza [2. Povertà]

Interventi e servizi sociali B.8. Altri interventi per l'integrazione sociale

Descrizione da nomenclatore Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettività
(PUC),
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Elementi principali SPESE PER COPERTURA  ASSICURATIVA (RTC) N. 60
PUC DA REALIZZARE NEI COMUNI DELL'AMBITO

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Diretta

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

60

di cui maschi 30

di cui femmine 30

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 33.33

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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2000.0

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

2000.0Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 2000.0

SPESE ASSICURATIVE RTCDettaglio spese generali

Altri costi di gestione 0.0

Costi di gestione

Fondo Nazionale Povertà 2020 - 0.0

2000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione

Dettagli composizione costi



10 / 84

Scheda Servizi Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Numero 6

Area di Servizio Azioni di Sistema

Codice A5

Denominazione Funzionamento Ufficio di Piano

Tipologia Azione di sistema

Obiettivo di servizio Accesso

Titolo servizio FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO CONSORTILE

Macro Attività Azioni di sistema

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori, 1. Anziani autosufficienti, 2. Disabili, 2.
Anziani non autosufficienti, 2. Povertà, 3. Disagio adulti,
dipendenze, salute mentale]

Interventi e servizi sociali
Azioni di Sistema

Descrizione da nomenclatore
L’Ufficio di Piano ha il compito di programmare, svolgere
funzioni di gestione, amministrazione, monitoraggio e
valutazione dei servizi sociali e socio-sanitari inclusi nel
piano di zona territoriale. Ad esso va ricondotta la
complessiva attività di coordinamento e di regia dei servizi
implementati nelle aree di intervento in cui confluiscono le
caratterizzazioni dei singoli territori. L’Ufficio di Piano svolge
un ruolo cruciale nell’attivazione di flussi di comunicazione
tra tutti i comuni degli ambiti territoriali, assicurando il
consolidamento degli assetti organizzativi, delle strategie
amministrative e dell’integrazione con le politiche territoriali,
in sinergia con gli orientamenti del coordinamento
istituzionale. Esso deve dotarsi di una struttura, di risorse
umane stabili, di competenze e professionalità coerenti per lo
svolgimento delle sue funzioni e di una metodologia che
rappresenti un riferimento per tutti i comuni dell'ambito.
L'Ufficio di Piano si avvale del personale distaccato dai
comuni dell'ambito oppure possono essere individuati, con le
modalità previste dalla normativa vigente, fra professionisti
esterni. L’Ufficio di Piano è impegnato nella costruzione di
una rete organizzativa capace di realizzare sviluppare
strumenti di lettura della realtà che permettono di costruire
rappresentazioni condivise dei problemi da affrontare al fine
di diffondere efficaci percorsi di integrazione interistituzionali
nella programmazione ed attuazione del sistema dei servizi.
All'Ufficio di
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Piano spetta il compito di organizzare le procedure di
accesso ai servizi, con particolare attenzione alla unicità
dell’accesso, alla semplificazione delle procedure e ai
processi di regolamentazione a sostegno del sistema di
welfare locale.

Elementi principali SPESE GENERALI FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO
CONSORTILE; SPESE PER CONSULENZE
PROFESSIONALI; COMPERTURA ALTRI COSTI DEL
PERSONALE (CCDI); SPESE PER CONVENZIONI E
COLLABORAZIONI ESTERNE

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità SI

Gestione Diretta

Giorni di servizio annualità precedente 260

Giorni di servizio da erogare 260

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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RUSSO GIOVANNI - Coordinatore Ufficio di Piano

12.0Durata incarico (mesi)

1872.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 54643.68

MARCHESANO MARIO - Amministrativo

8.0Durata incarico (mesi)

350.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 7381.5

180177.01

62025.18Costi personale

Specificare Altro

Vitto

242202.19Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 180177.01

Fondo Regionale 2020 - 0.0

70913.19Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Fondi Comunali - 0.0

171289.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione Spese per consulenze professionali esterne; acquisto
software; CCDI; Convenzioni; spese generali UdP
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Numero 7

Area di Servizio Persone con Disabilità

Codice D2

Denominazione Centro Sociale Polifunzionale

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con
fragilità

Titolo servizio CENTRO POLIFUZIONALE  PER DISABILI "C'ERA L'ACCA"

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [2. Disabili]

Interventi e servizi sociali D.3. Centri e attività a carattere socio-sanitario

Descrizione da nomenclatore Il Centro Sociale Polifunzionale per Disabili è una struttura a
ciclo diurno di protezione sociale con funzione di
accoglienza, ospitalità, orientamento e socializzazione, a
medio livello di integrazione socio-sanitaria. Centro Sociale
Polifunzionale  è  articolato in spazi multivalenti ,
caratterizzati da una pluralità di attività  e servizi, volti a
ridurre i fenomeni di emarginazione ed isolamento e a
favorire il sostegno ed lo sviluppo dell’autonomia  personale
e sociale della persona disabile. In questa tipologia di
servizio rientrano anche i Centri Diurni per attività socio-
educative, identificati dalla L.R. n. 11 del  15.03.84.
L'organizzazione del Centro deve favorire forme di
coinvolgimento e di partecipazione diretta degli utenti e dei
loro familiari.  La ricettività massima è di 30 utenti mentre le
attività laboratoriali devono essere svolte in gruppi di
massimo 10 utenti.
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Elementi principali CENTRO POLIFUNZIONALE E SOCIO EDUCATIVO
DIURNO PER PERSONE CON DISABILITA'

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Affidamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

15

di cui maschi 6

di cui femmine 9

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 0.6

Giorni di servizio annualità precedente 0

Giorni di servizio da erogare 120
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Distretto sanitario DS64

Numero posti 15

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI

10000.0

0.0Costi personale

Specificare Altro

10000.0Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Vitto 0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 10000.0

COSTI DI GESTIONE E DEL PERSONALEDettaglio spese generali

Altri costi di gestione 0.0

Comp. Utenti - 0.0

10000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione
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Numero 8

Area di Servizio Infanzia e Adolescenza

Codice B8

Denominazione Comunità educativa a dimensione familiare

Tipologia Residenziale

Obiettivo di servizio Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con
fragilità

Titolo servizio INTEGRAZIONE RETTE

Macro Attività E. Strutture comunitarie e residenziali

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali E.3. Strutture per minori a carattere familiare

Descrizione da nomenclatore La comunità educativa a dimensione familiare costituisce una
proposta educativa integrativa alla famiglia. Ospita minori per
i quali non è al momento praticabile l’affido.La comunità
educativa a dimensione familiare deve: - essere dotata di
cucina e di locale per il soggiorno/pranzo; - essere dotata di
camere da letto singole (superficie minima 9 mq) o doppie
(superficie minima 14 mq) per gli ospiti, distinte da quelle
riservate al personale; in caso di camere da letto con
metratura pari ad almeno 18 mq, per motivate esigenze
educative (es. presenza di più fratelli/sorelle) è possibile
prevedere il terzo letto, comunque compreso nella ricettività
massima consentita; - essere dotata di due servizi igienici. La
ricettività massima è di 6 minori, di età compresa tra i 4 ed i
13 anni. Anche in aggiunta alla ricettività massima
autorizzata, la comunità può accogliere non oltre un minore,
al verificarsi di uno dei seguenti casi: a. accoglienza di
fratelli; b. superiore interesse del minore; c. impossibilità, in
casi di emergenza, a collocare il minore altrove.Nei casi di
cui sopra, la permanenza del minore non può superare i
tempi previsti per la comunità di pronta e transitoria
accoglienza e l’emergenza viene dichiarata dall’autorità che
ne dispone il collocamento nel servizio. Lì dove il minore ha
età inferiore ai 4 anni il servizio deve assicurare la
convivenza di uno dei due educatori di riferimento. La
comunità educativa di tipo familiare può ospitare minori
diversamente abili nei limiti del quaranta per cento della
ricettività
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massima. La comunità ha caratteristiche funzionali ed
organizzative orientate al modello relazionale familiare. La
comunità assicura la presenza della seguente
documentazione nel rispetto della normativa sulla privacy: -
progetto educativo generale del servizio; - progetto educativo
individualizzato e cartella personale, per ciascun minore
accolto; - documentazione di ingresso per ciascun minore
con relazione sociale da parte dei servizi sociali territoriali,
eventuale relazione psicologica, scheda sanitaria, eventuali
provvedimento dell’autorità giudiziaria, documenti
amministrativi e anagrafici; - registro delle presenze del
personale, con l’indicazione dei turni e delle relative
mansioni; - quaderno giornaliero delle consegne e delle
informazioni tra operatori.

Elementi principali La programmazione prevede un sostegno alla residenzialità
di minori, per i quali non è momentaneamente praticabile
l'affido, collocati presso strutture residenziali a carattere
comunitario e familiare.

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Accreditamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

10

di cui maschi 2

di cui femmine 8

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 2
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di cui femmine 8

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

6

di cui maschi 2

di cui femmine 4

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 15000.0

Giorni di servizio annualità precedente 365

Giorni di servizio da erogare 365

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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0.0

0.0Costi personale

SPESE PER INTEGRAZIONE RETTESpecificare Altro

Vitto

122565.25Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

122565.25Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 0.0

Costi di gestione

FNPS 2020 - 0.0

122565.25Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Numero 9

Area di Servizio Responsabilità Familiari

Codice C1-POV

Denominazione Centro per le famiglie

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo servizio CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE PER LE
FAMIGLIE

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [2. Povertà]

Interventi e servizi sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da nomenclatore Il centro per le famiglie, in una logica di rete, interviene in
maniera specifica per promuovere il benessere dell’intero
nucleo familiare, sostenendo la coppia, e ogni singolo
componente in ogni fase del ciclo di vita. Nel centro sono
organizzate attività di sostegno alla genitorialità, finalizzate a
facilitare la formazione di un’identità genitoriale, a una scelta
consapevole e responsabile della maternità e della paternità,
a stimolare la capacità di organizzazione e l’autonomia di
ognuno, nonché all’elaborazione e alla conduzione di progetti
di vita in armonia con il proprio ruolo genitoriale. Il Centro è
ubicato in una struttura facilmente raggiungibile e di
ampiezza idonea allo svolgimento delle attività previste. Esso
deve essere dotato di linea telefonica abilitata, postazione
personal computer, spazio amministrativo
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Elementi principali IL CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE
RAPPRESENTA LA NATURALE PROSECUZIONE DELLE
ATTIVITA' DI INCLUSIONE PER LE FAMIGLIE ATTIVATE
NELL'AMBITO DELLA MISURA REGIONALE I.T.I.A.,
ATTRAVERSO INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA', INTERVENTI DI EDUCATIVA
TERRITORIALE E DOMICILIARE PER I MINORI.

Durata (mesi)
10

Mese di avvio
Gennaio

Continuità
NO

Gestione
Diretta

32

32Numero famiglie / utenti serviti nell'annualità
precedente

Numero famiglie / utenti previsti nell'annualità
corrente

32

Costo medio per famiglia / utente 2000.0

Numero richieste ricevute annualità
precedente

Giorni di servizio annualità precedente 320

Giorni di servizio da erogare 600

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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65356.73

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

65356.73Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 60000.0

Spese generali 5356.73

SPESE GENERALI ISTITUZIONE CENTRO FAMIGLIE;
RIMBORSI SPESE PER INTERVENTI DOMICILIARI;
ACQUISTO MATERIALI DI CONSUMO

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 0.0

Costi di gestione

Fondo Nazionale Povertà 2020 - 0.0

65356.73Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Numero 11

Area di Servizio Disagio Psichico

Codice I3

Denominazione Comunità Alloggio

Tipologia Residenziale

Obiettivo di servizio Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con
fragilità

Titolo servizio INTEGRAZIONE RETTE CASE ALLOGGIO  E GRUPPO
APPARTAMENTO

Macro Attività E. Strutture comunitarie e residenziali

Aree di Utenza [3. Disagio adulti, dipendenze, salute mentale]

Interventi e servizi sociali E.2. Alloggi protetti

Descrizione da nomenclatore Comunità Allogio (Casa Alloggio)  (medio livello di protezione
sociale - bassa intensità assistenziale) per soggetti con
disagio psichico/psichiatrico mediamente autonomi che non
necessitano di assistenza sanitaria continua ma nell'ambito
di un percorso terapeutico riabilitativo (strutura in
integrazione con DSM)
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Elementi principali Il Servizio prevede l'integrazione delle rette per le prestazioni
sociosanitarie integrate, di cui alla ex DGRC n. 666/2011

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità SI

Gestione Accreditamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

11

di cui maschi 6

di cui femmine 5

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

11

di cui maschi 6

di cui femmine 5

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

11

di cui maschi 6

di cui femmine 5

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 29450.0

Giorni di servizio annualità precedente 365

Giorni di servizio da erogare 365
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Distretto sanitario DS64

Numero posti 11

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI

317369.83

0.0Costi personale

Specificare Altro

317369.83Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Vitto 0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 317369.83

FNPS 2020 - 0.0

121604.68Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Risorse ASL - 0.0

127077.15Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione COPERTURA COMPLESSIVA RETTE IN CASA ALLOGGIO
E GRUPPO APPARTAMENTO
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Comp. Utenti - 0.0

18688.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Fondi Comunali - 0.0

50000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento
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Numero 12

Area di Servizio Responsabilità Familiari

Codice C4-POV

Denominazione Servizi di prossimità

Tipologia Domiciliare

Obiettivo di servizio Assistenza domiciliare

Titolo servizio SERVIZI DI PROSSIMITA'

Macro Attività B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Aree di Utenza [2. Povertà]

Interventi e servizi sociali B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da nomenclatore I Servizi di prossimità sono servizi che promuovono lo
sviluppo di sinergie tra le famiglie e tra queste, le istituzioni
pubbliche, gli enti locali ed il terzo settore, con l’obiettivo di
sostenere la funzione genitoriale , con azioni e pratiche
solidaristiche, di aiuto e mutuo aiuto, sperimentando, in modo
organizzato, strutturato e sostenuto, rapporti di buon vicinato
nella comunità. I servizi di prossimità si caratterizzano per la
loro dimensione “micro”, sia nelle attività che realizzano sia
nel contesto territoriale nel quale si svolgono tali attività.
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Elementi principali Attraverso la costituzione di una Rete territoriale di contrasto
alla povertà, si intende promuovere un servizio integrato di
d0micilio d'emergenza, il servizio di assistenza domiciliare
programmato e temporaneo, il servizio di trasporto a
chiamata ed il sostegno alimentare per le famiglie.

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Affidamento

130

100Numero famiglie / utenti serviti nell'annualità
precedente

Numero famiglie / utenti previsti nell'annualità
corrente

130

Costo medio per famiglia / utente 150.0

Numero richieste ricevute annualità
precedente

Ore di servizio annualità precedente 200

Ore di servizio da erogare 600

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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17335.5

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

17335.5Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 17335.5

Costi di gestione

Fondo Regionale Povertà (L.R. 23/2017 art. 7 comma q)
2020 - 0.0

3335.5Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione costi generali del servizio (da dettagliare in fase esecutiva)

Dettagli composizione costi
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Fondo Nazionale Povertà 2020 - 0.0

14000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento
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Numero 13

Area di Servizio Contrasto alla Povertà

Codice G7-POV

Denominazione Pronto intervento sociale e unità mobile di strada

Tipologia Territoriale

Obiettivo di servizio Pronto intervento sociale

Titolo servizio PRONTO INTERVENTO SOCIALE DI AMBITO

Macro Attività B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Aree di Utenza [2. Povertà, 2. Povertà]

Interventi e servizi sociali B.7. Pronto intervento sociale e Interventi per le povertà
estreme

Descrizione da nomenclatore Servizi a bassa soglia istituiti per sostenere situazioni di
emergenza sociale dei soggetti in condizione di marginalità
ed esclusione sociale e/o dei senza fissa dimora. Essi
svolgono funzioni di sostegno, ascolto ed accompagnamento
al sistema dei servizi. Tale servizio svolge anche funzioni di
osservazione e monitoraggio dei bisogni espressi e/o latenti
della persone in difficoltà. Spesso gli operatori svolgono il
proprio servizio di ascolto e di sostegno direttamente nei
luoghi di aggregazione spontanea dell'utenza servendosi di
un’unità mobile attrezzata per l’emergenza socio-sanitaria e
per la distribuzione di coperte e viveri.
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Elementi principali Attraverso la costituzione della rete territoriale di contrasto
alla povertà si intende garantire sul territorio un servizio di
pronto intervento sociale al fine di poter intervenire in tutte
quelle situazioni di emergenza a favore delle persone in
situazione di disagio e, soprattutto, per le persone prive di
ogni supporto  per le quali l'emergenza Covid 19 e la
condizione di povertà ha fatto registrare una aumento
esponenziale di richieste nell'ultimo anno.Durata (mesi)

14Mese di avvio

GennaioContinuità

NOGestione

Affidamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

14

di cui maschi 5

di cui femmine 9

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

14

di cui maschi 5

di cui femmine 9

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

18

di cui maschi 8

di cui femmine 10

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 777.77

Giorni di servizio annualità precedente 0
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Giorni di servizio da erogare 365

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI

14000.0

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

14000.0Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 14000.0

Fondo Nazionale Povertà 2020 - 0.0

14000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione Convenzione con ente di soccorso accreditato per il Pronto
intervento sociale
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Numero 14

Area di Servizio Persone con Disabilità

Codice D5

Denominazione RSA per disabili gravi

Tipologia Residenziale

Obiettivo di servizio Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con
fragilità

Titolo servizio Integrazione rette per disabili in RSA

Macro Attività E. Strutture comunitarie e residenziali

Aree di Utenza [2. Disabili]

Interventi e servizi sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da nomenclatore La R.S.A. è una struttura residenziale ad elevata valenza
socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari  medio-alto e
di tipo ex - ospedaliero. Essa si rivolge ad disabili non
autosufficienti, privi di idoneo supporto familiare e che non
possono essere assistiti a domicilio, nei Centri Diurni o
presso altre strutture.   Le RR.SS.AA. garantiscono interventi
sia di natura socio-assistenziale, volti a garantire o
recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di
benessere, sia di natura sanitaria, volti a prevenire e curare
malattie croniche e degenerative. La finalità delle attività è
quella del recupero e della cura psico-fisica attraverso la
garanzia della continuità dell'assistenza nel regione
residenziale tra ospedale, territorio e domicilio. Le residenze
sono organizzate in unità base, ovvero moduli con una
capienza di massimo 20 ospiti, differenziate in base alla
prevalente connotazione del bisogno. Un modulo è riservato
per la degenza a termine.
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Elementi principali il Servizio prevede l'integrazione delle rette per le prestazioni
sociosanitarie integrate, di cui ai LEA All. 1C del 29/11/2001
di cui alla DGRC n. 50/2012 e al comma 146, art. 1 L.R. n.
16/2014).

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità SI

Gestione Accreditamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

3

di cui maschi 1

di cui femmine 2

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

3

di cui maschi 1

di cui femmine 2

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

4

di cui maschi 1

di cui femmine 3

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

4

di cui maschi 1

di cui femmine 3

Costo medio per utente 35000.0

Giorni di servizio annualità precedente 365

Giorni di servizio da erogare 365
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Distretto sanitario DS64

Numero posti 3

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI

135228.85

0.0Costi personale

Specificare Altro

135228.85Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Vitto 0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 135228.85

Spesa Ambito ex DGR 282/2016 - 0.0

31773.25Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Risorse ASL - 0.0

94662.75Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione Integrazione delle rette in RSA per disabili (Assistenza
residenziale per disabili gravi)
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Comp. Utenti - 0.0

8792.85Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento
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Numero 15

Area di Servizio Persone Anziane

Codice E3

Denominazione RSA per anziani

Tipologia Residenziale

Obiettivo di servizio Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con
fragilità

Titolo servizio Integrazione rette RSA Anziani

Macro Attività E. Strutture comunitarie e residenziali

Aree di Utenza [2. Anziani non autosufficienti]

Interventi e servizi sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da nomenclatore La R.S.A. è una struttura residenziale ad elevata valenza
socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari  medio-alto e
di tipo ex-ospedaliero. Essa si rivolge ad anziani
ultrasessantacinquenni  non autosufficienti, privi di idoneo
supporto familiare e che non possono essere assistiti a
domicilio o nei C.D..  Le RR.SS.AA. garantiscono interventi
sia di natura socio-assistenziale, volti a garantire o
recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di
benessere, sia di natura sanitaria, volti a prevenire e curare
malattie croniche e degenerative. La finalità delle attività è
quella del recupero e della cura psico-fisica dell'anziano. Le
residenze sono organizzate in unità base, ovvero moduli con
una capienza di massimo 20 ospiti, differenziate in base alla
prevalente connotazione del bisogno. Un modulo è riservato
per la degenza a termine.
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Elementi principali Integrazione rette RSA Anziani

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità SI

Gestione Accreditamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

5

di cui maschi 2

di cui femmine 3

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

5

di cui maschi 2

di cui femmine 3

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

5

di cui maschi 2

di cui femmine 3

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 38600.0

Giorni di servizio annualità precedente 365

Giorni di servizio da erogare 365
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Distretto sanitario DS64

Numero posti 5

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI

193139.75

0.0Costi personale

Specificare Altro

193139.75Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Vitto 0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 193139.75

Spesa Ambito ex DGR 282/2016 - 0.0

76567.84Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Risorse ASL - 0.0

98201.27Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione INTEGRAZIONE RETTE IN RSA ANZIANI (Assistenza
residenziale anziani)
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Comp. Utenti - 0.0

18370.64Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento
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Numero 17

Area di Servizio Infanzia e Adolescenza

Codice B4

Denominazione Centro Diurno Polifunzionale

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo servizio CENTRO POLIFUNZIONALE PER IL SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE E AI MINORI DEISTITUZIONALIZZATI

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da nomenclatore Il Centro diurno polifunzionale è un servizio articolato in spazi
multivalenti, che si colloca nella rete dei servizi sociali
territoriali. Offre possibilità di aggregazione finalizzata alla
prevenzione di situazioni di disagio attraverso proposte di
socializzazione tra minori e di identificazione con figure
adulte significative. Offre sostegno e supporto alle
famiglie.Nel Centro possono essere accolti
contemporaneamente non più di 50 minori di età superiore ai
4 anni, prioritariamente residenti nel quartiere o Comune o
Ambito Territoriale. Il Centro diurno polifunzionale deve: -
garantire locali adeguati sia al numero di minori accolti, sia
alle diverse attività organizzate per fascia di età; - essere
dotato di servizi igienici distinti per maschi e femmine e
fruibili dai portatori di handicap, in misura adeguata al
numero dei minori accolti; - se si prevede la
somministrazione di prodotti alimentari preparati in loco,
essere dotato di cucina.Le modalità di funzionamento del
Centro sono, per quanto possibile, gestite in modo
partecipativo con gli utenti. I giorni e gli orari di apertura sono
determinati dal soggetto gestore in relazione alle esigenze
del contesto. Le attività realizzate devono essere svolte in
gruppi, preferibilmente aggregati per classi di età. Il Centro
assicura la presenza della seguente documentazione, nel
rispetto della normativa sulla privacy: - progetto educativo
individualizzato e cartella personale, per ciascun minore
accolto; - registro delle presenze giornaliere dei minori
accolti; - registro del personale,
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con l’indicazione dei turni e delle relative mansioni; -
quaderno giornaliero delle consegne e delle informazioni tra
gli operatori.

Elementi principali ATTIVAZIONE NUOVO SERVIZIO DI SOSTEGNO
EDUCATIVO ED ECONOMICO ALLE FAMIGLIE E AI
MINORI IN USCITA O FUORIUSCITI DA CASE FAMIGLIA,
COMUNITA' EDUCATIVE, STRUTTURE PROTETTE, ECC.

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Affidamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 0
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di cui femmine 0

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

12

di cui maschi 6

di cui femmine 6

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 5400.0

Giorni di servizio annualità precedente 160

Giorni di servizio da erogare 160

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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64258.72

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

64258.72Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 64258.72

Costi di gestione

FNPS  Premialità 2020 - 0.0

64258.72Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione Incarichi professionali equipe multidisciplinare e rimborsi
spese per fase di deistituzionalizzazione

Dettagli composizione costi



52 / 84

Scheda Servizi Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Numero 18

Area di Servizio Responsabilità Familiari

Codice C1

Denominazione Centro per le famiglie

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo servizio CENTRO PER LE FAMIGLIE

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da nomenclatore Il centro per le famiglie, in una logica di rete, interviene in
maniera specifica per promuovere il benessere dell’intero
nucleo familiare, sostenendo la coppia, e ogni singolo
componente in ogni fase del ciclo di vita. Nel centro sono
organizzate attività di sostegno alla genitorialità, finalizzate a
facilitare la formazione di un’identità genitoriale, a una scelta
consapevole e responsabile della maternità e della paternità,
a stimolare la capacità di organizzazione e l’autonomia di
ognuno, nonché all’elaborazione e alla conduzione di progetti
di vita in armonia con il proprio ruolo genitoriale. Il Centro è
ubicato in una struttura facilmente raggiungibile e di
ampiezza idonea allo svolgimento delle attività previste. Esso
deve essere dotato di linea telefonica abilitata, postazione
personal computer, spazio amministrativo
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Elementi principali L'ISTITUZIONE DEL CENTRO PER LE FAMIGLIE SI
CONNETTE CON LE ATTIVITA' PIU' SPECIFICHE DEL
CENTRO TERRITORIALI DI INCLUSIONE PER LE
FAMIGLIE, FAVORENDO LA PRESA IN CARICO DEI
NUCLEI FAMILIARI CHE NON RIENTRANO NELLA
FATTISPECIE DEGLI UTENTI PROVENIENTI DALL'AREA
POVERTA'

Durata (mesi)
12

Mese di avvio
Gennaio

Continuità
NO

Gestione
Affidamento

6

6Numero famiglie / utenti serviti nell'annualità
precedente

Numero famiglie / utenti previsti nell'annualità
corrente

8

Costo medio per famiglia / utente 500.0

Numero richieste ricevute annualità
precedente

Giorni di servizio annualità precedente 0

Giorni di servizio da erogare 96

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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4725.55

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

4725.55Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 4725.55

Costi di gestione

Fondo Intese 2020 - 0.0

4725.55Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione COSTO EQUIPE MULTIDISCIPLINARE (PSICOLOGO,
EDUCATORE PROFESSIONALE, ASSISTENTE SOCIALE)

Dettagli composizione costi
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Numero 19

Area di Servizio Infanzia e Adolescenza

Codice B1

Denominazione Nido di infanzia

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo servizio MICRO NIDO DI PALOMONTE

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da nomenclatore Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i
bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo
servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione,
cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle
attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta
attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro
immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle
lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota
di posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va
dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi
la cui ospitalità va dai 6 ai 29 posti. La struttura ospitante
l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai
bambini, di superficie utile netta non inferiore a mq. 6 per
minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni
ed esterni, non inferiore a mq. 10 per minore.’asilo nido e il
micro-nido possono essere a tempo pieno, quando
osservano orario di apertura pari o superiore alle 8 ore
giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario
di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.
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Elementi principali Il servizio di gestione dei micro nidi, già programmato a
valere sui fondi MIUR, prevede la copertura parziale per le
spese di gestione del micro nido di Palomonte  per un
periodo di almeno 4 mesi, affidato attraverso procedura di
gara ad enti e organizzazioni specializzate nei servizi per la
prima infanzia.

Durata (mesi) 4

Mese di avvio Settembre

Continuità NO

Gestione Affidamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

21

di cui maschi 10

di cui femmine 11

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

26

di cui maschi 12

di cui femmine 14

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

26

di cui maschi 12

di cui femmine 14

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

2

di cui maschi 1

di cui femmine 1

Costo medio per utente 1500.0

Giorni di servizio annualità precedente 145

Giorni di servizio da erogare 105
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Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? NO

Palomonte

39197.35

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

39197.35Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 39197.35

Fondo SIEI - 0.0

39197.35Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione Sono state programmate le spese di gestione dei due micro
nidi con un riparto delle spese in eguale misura (€ 39.197,35
a Micro nido) a valere sul finanziamento MIUR SIEI 2020
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Numero 20

Area di Servizio Infanzia e Adolescenza

Codice B2

Denominazione Servizi integrativi al nido

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo servizio Micro nido Colliano

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da nomenclatore Sono servizi educativi complementari ai nidi dai quali si
differenziano perché garantiscono una risposta flessibile e
differenziata alle esigenze delle famiglie e dei bambini, con
orari più ridotti rispetto ai servizi tradizionali (art. 3 e 5 della
Legge 285/1997). Rientrano in queste tipologie, gli Spazi per
bambini e bambine e i Centri per i bambini e le famiglie. Lo
Spazio bambini e bambine è un servizio con caratteristiche
educative e ludiche che offre assistenza ai bambini da 12 a
36 mesi per un tempo giornaliero non superiore alle 5 ore,
privo di servizio mensa e di riposo pomeridiano: deve essere
organizzato ed attrezzato come ambiente educativo, che
consenta l’esplorazione libera e il gioco strutturato, in modo
da rispondere alle esigenze delle diverse età. Esso deve
possedere i seguenti requisiti: - una superficie di almeno 6
mq. per posto minore nel caso di soli spazi interni, e di 10
mq. per posto minore, nel caso in cui la struttura Il Centro per
i bambini e le famiglie è un servizio con caratteristiche
educative, ludiche, culturali e di aggregazione sociale per
bambini da 0 a 3 anni, che prevede la presenza di una figura
adulta di riferimento (genitori, familiari, ecc.) Il Centro per i
bambini e le famiglie deve possedere i seguenti requisiti: -
una superficie di almeno 6 mq. per posto minore nel caso di
soli spazi interni, e di 10 mq. per posto minore, nel caso in
cui la struttura disponga di eventuali spazi esterni. - un vano
di ingresso; - zone comuni per le attività rivolte
congiuntamente ai bambini e agli adulti; - una zona
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distinta, di uso esclusivo degli adulti o dei bambini; - servizi
igienici distinti per il personale, per gli adulti esterni e per i
bambini; - uno spazio chiuso destinato a deposito per
attrezzature e materiali di pulizia. - per i servizi igienici
dedicati ai bambini dovranno essere adottate soluzioni che
favoriscano la loro autonomia e tali da facilitare le operazioni
del personale.

Elementi principali Il sostegno finanziario in  quota parte alle spese di gestione
(punto B) si inserisce nell’ambito del nel «sistema integrato di
educazione e istruzione dalla nascita ai sei anni», ai sensi
del d. lgs. n. 65 del 2017, con proprie forme di finanziamento,
favorendo l’armonizzazione dei percorsi educativi sul
territorio dell’ambito, il rafforzamento del sistema di
accreditamento al fine di facilitare il monitoraggio dell’offerta,
l’evoluzione di quest’ultima verso modelli più rispondenti alle
necessità espresse dal territorio, la facilitazione all’acceso al
servizio per le fasce economicamente più deboli. Inoltre  si
pone in linea con gli obiettivi tematici convergenti nell’Asse 8-
Inclusione Sociale del POR FESR Campania 2014/2020,
mirando a rafforzare i servizi per l’infanzia dell’Ambito e a
favorire l’attuazione in via sperimentale, del sistema integrato
di educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera e), della legge
13 luglio 2015, n. 107, in considerazione della compresenza
nelle strutture e nelle aree interessate dal progetto Micro nido
di Colliano.

Durata (mesi)

4

Mese di avvio

Luglio

Continuità

NO

Gestione

Diretta
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Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

15

di cui maschi 6

di cui femmine 9

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 1600.0

Giorni di servizio annualità precedente 0

Giorni di servizio da erogare 80

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? NO

Colliano



62 / 84

Scheda Servizi Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

0.0

0.0Costi personale

spese generali (personale educativo e di animazione,
coordinamento, attività ludiche presso il micro nido)

Specificare Altro

Vitto

25000.0Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

25000.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 0.0

Costi di gestione

Fondo cofinanziamento regionale al SIEI - 0.0

25000.0Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Numero 21

Area di Servizio Infanzia e Adolescenza

Codice B2

Denominazione Servizi integrativi al nido

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo servizio Micro nido e servizi per l'infanzia Santomenna

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da nomenclatore Sono servizi educativi complementari ai nidi dai quali si
differenziano perché garantiscono una risposta flessibile e
differenziata alle esigenze delle famiglie e dei bambini, con
orari più ridotti rispetto ai servizi tradizionali (art. 3 e 5 della
Legge 285/1997). Rientrano in queste tipologie, gli Spazi per
bambini e bambine e i Centri per i bambini e le famiglie. Lo
Spazio bambini e bambine è un servizio con caratteristiche
educative e ludiche che offre assistenza ai bambini da 12 a
36 mesi per un tempo giornaliero non superiore alle 5 ore,
privo di servizio mensa e di riposo pomeridiano: deve essere
organizzato ed attrezzato come ambiente educativo, che
consenta l’esplorazione libera e il gioco strutturato, in modo
da rispondere alle esigenze delle diverse età. Esso deve
possedere i seguenti requisiti: - una superficie di almeno 6
mq. per posto minore nel caso di soli spazi interni, e di 10
mq. per posto minore, nel caso in cui la struttura Il Centro per
i bambini e le famiglie è un servizio con caratteristiche
educative, ludiche, culturali e di aggregazione sociale per
bambini da 0 a 3 anni, che prevede la presenza di una figura
adulta di riferimento (genitori, familiari, ecc.) Il Centro per i
bambini e le famiglie deve possedere i seguenti requisiti: -
una superficie di almeno 6 mq. per posto minore nel caso di
soli spazi interni, e di 10 mq. per posto minore, nel caso in
cui la struttura disponga di eventuali spazi esterni. - un vano
di ingresso; - zone comuni per le attività rivolte
congiuntamente ai bambini e agli adulti; - una zona
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distinta, di uso esclusivo degli adulti o dei bambini; - servizi
igienici distinti per il personale, per gli adulti esterni e per i
bambini; - uno spazio chiuso destinato a deposito per
attrezzature e materiali di pulizia. - per i servizi igienici
dedicati ai bambini dovranno essere adottate soluzioni che
favoriscano la loro autonomia e tali da facilitare le operazioni
del personale.

Elementi principali Il sostegno finanziario in  quota parte alle spese di gestione
(punto B) si inserisce nell’ambito del nel «sistema integrato di
educazione e istruzione dalla nascita ai sei anni», ai sensi
del d. lgs. n. 65 del 2017, con proprie forme di finanziamento,
favorendo l’armonizzazione dei percorsi educativi sul
territorio dell’ambito, il rafforzamento del sistema di
accreditamento al fine di facilitare il monitoraggio dell’offerta,
l’evoluzione di quest’ultima verso modelli più rispondenti alle
necessità espresse dal territorio, la facilitazione all’acceso al
servizio per le fasce economicamente più deboli. Inoltre  si
pone in linea con gli obiettivi tematici convergenti nell’Asse 8-
Inclusione Sociale del POR FESR Campania 2014/2020,
mirando a rafforzare i servizi per l’infanzia dell’Ambito e a
favorire l’attuazione in via sperimentale, del sistema integrato
di educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera e), della legge
13 luglio 2015, n. 107, in considerazione della compresenza
nelle strutture e nelle aree interessate dal progetto (Micro
nido  e Scuola dell’Infanzia di Santomenna)

Durata (mesi)

4

Mese di avvio

Gennaio

Continuità

NO

Gestione

Diretta
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Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

15

di cui maschi 9

di cui femmine 6

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Costo medio per utente 650.0

Giorni di servizio annualità precedente 0

Giorni di servizio da erogare 90

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? NO

Santomenna
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9849.24

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

9849.24Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 9849.24

Costi di gestione

Fondo cofinanziamento regionale al SIEI - 0.0

9849.24Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione costi generali per copertura spese mensa e adeguamento
materiali e arredi.

Dettagli composizione costi
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Numero 22

Area di Servizio Infanzia e Adolescenza

Codice B1

Denominazione Nido di infanzia

Tipologia Semiresidenziale

Obiettivo di servizio Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo servizio MICRO NIDO DI SAN GREGORIO MAGNO

Macro Attività D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Aree di Utenza [1. Famiglia e minori]

Interventi e servizi sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da nomenclatore Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i
bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo
servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione,
cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle
attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta
attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro
immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle
lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota
di posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va
dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi
la cui ospitalità va dai 6 ai 29 posti. La struttura ospitante
l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai
bambini, di superficie utile netta non inferiore a mq. 6 per
minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni
ed esterni, non inferiore a mq. 10 per minore.’asilo nido e il
micro-nido possono essere a tempo pieno, quando
osservano orario di apertura pari o superiore alle 8 ore
giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario
di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.
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Elementi principali Il servizio di gestione dei micro nidi, già programmato a
valere sui fondi MIUR, prevede la copertura parziale per le
spese di gestione del micro nidi di Palomonte e San Gregorio
Magno per un periodo di almeno 4 mesi, affidato attraverso
procedura di gara ad enti e organizzazioni specializzate nei
servizi per la prima infanzia.

Durata (mesi)
4

Mese di avvio
Settembre

Continuità
NO

Gestione
Affidamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

15

di cui maschi 6

di cui femmine 9

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

1

di cui maschi 0

di cui femmine 1

Costo medio per utente 1500.0

Giorni di servizio annualità precedente 145

Giorni di servizio da erogare 105
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Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? NO

San Gregorio Magno

39197.35

0.0Costi personale

Specificare Altro

Vitto

39197.35Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 39197.35

Fondo SIEI - 0.0

39197.35Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione
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Numero 23

Area di Servizio Welfare di Accesso

Codice A1-POV

Denominazione Segretariato Sociale

Tipologia Accesso

Obiettivo di servizio Accesso

Titolo servizio SEGRETARIATO SOCIALE DI AMBITO

Macro Attività Azioni di sistema

Aree di Utenza [2. Povertà]

Interventi e servizi sociali A.1. Segretariato Sociale

Descrizione da nomenclatore Il segretariato sociale è un servizio essenziale di assistenza
sociale rivolto a tutti i cittadini che promuove l'uso appropriato
dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il
segretariato sociale è finalizzato a garantire l'ascolto,
l'orientamento, l'accompagnamento e l'invio del cittadino alla
rete dei servizi sociali. Il segretariato è un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita e/o sostiene il
raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali e
sociosanitari. Esso opera in stretta connessione con i Servizi
Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di
avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino e i servizi. Il servizio di segretariato sociale ha sede
nel Comune capofila e si caratterizza per l’elevata prossimità
al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di
Antenne sociali, che fungono da sue ""succursali"",
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di
segretariato sociale garantisce le funzioni di: informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui
sistemi di tutela; orientamento e accompagnamento
all’utilizzo dei servizi e delle risorse territoriali; segnalazione e
trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai
servizi sociali per la presa in carico; promozione di scambi e
confronti con enti e organizzazioni di cittadini; potenziamento
della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse
territoriali. Con specifiche funzioni
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di osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni
della comunità locale, il segretariato sociale struttura banche
dati per l’analisi della domanda e la valutazione dei bisogni di
assistenza sociale. Il segretariato sociale può svolgere anche
funzioni di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di
Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

Elementi principali RAFFORZAMENTO STRUTTURA DI GOVERNANCE
DELL'AMBITO - AREA WELFARE D'ACCESSO

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Diretta

Ore di servizio annualità precedente 0

Ore di servizio da erogare 0

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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NUZZOLO ANTONIO - Sociologo

12.0Durata incarico (mesi)

312.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 6580.08

LANZAFAME IVANO - Psicologo

12.0Durata incarico (mesi)

1040.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 21933.6

GROSSI ANTONELLA - Amministrativo

12.0Durata incarico (mesi)

1040.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 20196.800000000003

DANTE MARIO - Amministrativo

12.0Durata incarico (mesi)

936.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 18177.120000000003
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MARCHESANO MARIO - Amministrativo

8.0Durata incarico (mesi)

70.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 1476.3

0.0

68363.9Costi personale

ACQUISTO SOFTWARE GESTIONALESpecificare Altro

Vitto

70519.88Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

2155.98Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 0.0

Costi di gestione

Dettagli composizione costi



75 / 84

Scheda Servizi Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Pon Inclusione FSE 2014-2020 Avviso 1_2019 PaIS - 0.0

70519.88Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione
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Numero 24

Area di Servizio Welfare di Accesso

Codice A2-POV

Denominazione Servizio Sociale Professionale

Tipologia Accesso

Obiettivo di servizio Presa in carico

Titolo servizio SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DI AMBITO

Macro Attività Azioni di sistema

Aree di Utenza [2. Povertà]

Interventi e servizi sociali A.2. Servizio sociale professionale

Descrizione da nomenclatore Il Servizio Sociale Professionale è un livello essenziale di
assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunità e finalizzato
ad assicurare prestazioni necessarie a ridurre e/o rimuovere
situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
l’attivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei
cittadini. Il servizio sociale professionale svolge funzioni di
natura preventiva - promozionale, curativa - riparativa,
organizzativa - gestionale, di programmazione,
organizzazione e gestione di servizi sociali, di studio, ricerca,
monitoraggio e documentazione. Il Servizio Sociale
Professionale contribuisce al benessere e al superamento di
situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle
famiglie, dei gruppi, delle comunità e di ogni aggregazione
sociale del territorio. L’attenzione prioritaria è indirizzata ai
soggetti più deboli ed emarginati, con interventi di
prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione
delle risorse individuali familiari e comunitarie, di
valorizzazione dell’individuo. Finalità peculiari di questo
servizio sono: ascoltare, informare, orientare, accompagnare,
inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo
continuativo, temporaneo o straordinario, ed essere rivolti sia
ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini
presenti qualora sia accertata la necessità e l’urgenza. Il
Servizio Sociale Professionale può svolgere anche funzioni
di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di
Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.
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Elementi principali RAFFORZAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE DI AMBITO E COORDINAMENTO AREA
WELFARE D'ACCESSO

Durata (mesi) 12

Mese di avvio Gennaio

Continuità NO

Gestione Diretta

Ore di servizio annualità precedente 0

Ore di servizio da erogare 0

ANNUNZIATA MONICA - Assistente sociale

12.0Durata incarico (mesi)

1040.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 21933.6

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI
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LEO ANNAMARIA - Assistente sociale

12.0Durata incarico (mesi)

1040.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 21933.6

RICCA GIOVANNA - Assistente sociale

12.0Durata incarico (mesi)

1040.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 21933.6

SARACCO SILVANA - Assistente sociale

12.0Durata incarico (mesi)

1040.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 21933.6

SERRITELLA VITA - Assistente sociale

12.0Durata incarico (mesi)

1040.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 21933.6
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NUZZOLO ANTONIO - Coordinatore del Servizio

12.0Durata incarico (mesi)

1538.0Ore uomo da contratto

Denominazione profilo

Profilo Professionale

Costo totale 32436.42

21.74

142104.42Costi personale

Specificare Altro

Vitto

142126.16Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

0.0Altro

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 0.0

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 21.74

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Fondo Nazionale Povertà 2020 - 0.0

142126.16Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione DIFFERENZA



81 / 84

Scheda Servizi Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Numero 25

Area di Servizio Persone con Disabilità

Codice D15 ptri

Denominazione Budget di salute a sostegno dei progetti terapeutico
riabilitativi individuali

Tipologia Contributi economici

Obiettivo di servizio Interventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo servizio PROGETTI INDIVIDUALIZZATI DI OSPITALITA'
INDIPENDENTE E PTRI

Macro Attività C. Interventi per favorire la domiciliarità

Aree di Utenza [2. Disabili]

Interventi e servizi sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da nomenclatore "I budget di salute sono contributi economici finalizzati alla
realizzazione di progetti terapeutico riabilitativi individuali
(PTRI), quali percorsi integrati atti a soddisfare bisogni di
salute che richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e
azioni di protezione sociale. Gli interventi previsti nei progetti
si situano, prevalentemente, nelle 3 aree: 1) casa/habitat
sociale; 2) formazione/lavoro; 3)
apprendimento/socialità/affettività.I progetti individuali
assumono diversi livelli di intensità (bassa, media e alta) cui
corrispondono diversi livelli di investimento attraverso il
budget di salute."
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Elementi principali Attraverso la  pluriennale esperienza realizzata con il Centro
Polifunzionale per disabili “C’era l’acca” nel Comune di San
Gregorio Magno, si propone di realizzare una co-
progettazione sperimentale per la realizzazione di un
“Gruppo appartamento con soggetto gestore” - L. 22.06.2016
n.112, D.M. 23.12 2016, D.D. n. 2 del 12/01/2018 finalizzata
a sperimentare sul territorio progetti individualizzati e
terapeutici con soluzioni abitative individuali nella fase
“Durante Noi” (permanenza e presenza della famiglia) e per
preparare scenari possibili concernenti il “Dopo di Noi”
(assenza della famiglia), attraverso una ipotesi concreta di
residenzialità autonoma e/o semi-autonoma che possa
trovare spazio in opportunità modulabili e variabili sulla base
dei singoli progetti individuali di vita, riproducendo le
condizioni abitative e relazionali della casa familiare.

Durata (mesi)

12

Mese di avvio

Gennaio

Continuità

NO

Gestione

Accreditamento

Numero totale richieste ricevute annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti fruitori annualità
precedente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0

Numero totale utenti previsti annualità
corrente

2

di cui maschi 1

di cui femmine 1

Numero totale utenti disabili gravi annualità
corrente

0

di cui maschi 0

di cui femmine 0
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Costo medio per utente 2594.22

Giorni di servizio annualità precedente 365

Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS64

Numero posti 2

Sede di Svolgimento del Servizio

Intero ambito? SI

5188.45

0.0Costi personale

0.0Altro

Costi di gestione

Dettagli composizione costi
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Specificare Altro

Vitto

5188.45Totale servizio
(costo programmato nella scheda

0.0

0.0Lavanderia

Fitto e funzionamento 0.0

Vestiario e beni per il tempo libero 0.0

Consulenze forniture 0.0

Spese generali 5188.45

Dettaglio spese generali

Altri costi di gestione 0.0

Fondo Dopo di noi 2019 - 0.0

5188.45Importo

0.0IVA

Denominazione e risorse da programmare

Fonte di Finanziamento

Dettaglio altri costi di gestione
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Obiettivi di Servizio Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Dettaglio obiettivo di servizio numero 1

Obiettivo del Piano

Adeguamento sistemi informativi

Indicatori

Indicare tipologia e funzionalità del sistema, tipologia adeguamento  e importo QSFP 2020

Obiettivi da raggiungere

Predisporre la dotazione software informatica del Piano di Zona  rendendola interoperabile esclusivamente per servizi connessi alla fase
di presa in carico e monitoraggio dei servizi collegati all'area povertà  (Gestione comunale utenti GEPI, Progetti di inclusione, banca dati
comunale e di ambito, PUC, ecc.)

Obiettivi perseguiti

Attualmente sia il SSP che il Segretariato sociale operano utilizzando i sistemi informativi presenti sulle diverse piattaforme che risultano
non essere interconnesse. Ciò comporta la perdita di informazioni e la difficoltà oggettiva di monitoraggio da parte dell'ufficio centrale. Per
cui risulta essenziale adottare un software interoperabile con tutti i sistemi informativi di facile utilizzo da parte delle PUA comunali.
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Obiettivi di Servizio Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Dettaglio obiettivo di servizio numero 2

Obiettivo del Piano

Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per l’inclusione sociale

Indicatori

Specificare tipologia interventi, n. beneficiari RdC, importo QSFP 2020

Obiettivi da raggiungere

Aumentare le opportunità e le opzioni di intervento (tirocini, sostegni familiari, empowerment, ecc.) per i beneficiari del RdC  sull'intero
territorio.

Obiettivi perseguiti

Attualmente, l'Ambito territoriale può ancora contare sulle azioni messe in campo attraverso la misura regionale I.T.I.A. cha ha
rappresentato il reale punto di forza per il contrasto alle diverse forme di povertà individuale e familiare sul territorio. L'esiguità delle
risorse trasferite all'ambito non hanno consentito di prevedere specifiche misure di inclusione se non attraverso il potenziamento del
Servizio Sociale Professionale e del segretariato
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Obiettivi di Servizio Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Dettaglio obiettivo di servizio numero 3

Obiettivo del Piano

Attivazione e realizzazione dei Progetti Utili alla Collettività (PUC)

Indicatori

Indicare tipologia di PUC, n. beneficiari coinvolti e QSFP 2020

Obiettivi da raggiungere

n. 60 PUC da attivare entro il 2021 sui 10 Comuni dell'Ambito

Obiettivi perseguiti

Si registrano difficoltà di adozione degli atti trasmessi dal Consorzio Sociale AGORA' S10  a favore dei Comuni per l'attivazione dei PUC.
Al momento sono solo 4 i Comuni che hanno adottato l'atto di istituzione dei progetti di cui n. 2 in fase di avvio.
Il Consorzio Sociale AGORA' S10  si farà carico delle spese assicurative previste per RCT su tutti e 10 i Comuni.
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Obiettivi di Servizio Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Dettaglio obiettivo di servizio numero 4

Obiettivo del Piano

La presa in carico – Valore atteso post rafforzamento annualità 2020 rispetto all’annualità 2019 del Servizio Sociale professionale per
raggiungimento target minimo 1 assistente sociale a tempo pieno ogni 5.000 abitanti

Indicatori

Indicare n. assistenti sociali impiegati complessivamente per tipo di contratto e ore settimanali, specificare QSFP 2020

Obiettivi da raggiungere

Attualmente risultano impegnate e contrattualizzate a tempo indeterminato n. 5 assistenti sociali con contratto a tempo parziale (ore 20
settimanali c.u.) esclusivamente impegnate sul servizio sociale professionale di ambito, rispetto alle 15 h c.u del 2019.
L'obiettivo previsto per la fine della III annualità del IV PSR è il raggiungimento del completamento delle ore a contratto full time, la cui
articolazione ci consentirebbe di raggiungere il parametro di 1 A.S. ogni 4.000 abitanti, posto che l'ambito S3 ex S10 supera di poco i
21.000 abitanti.

Obiettivi perseguiti

Tra le criticità ascrivibili all'adeguamento del rapporto AA.SS. ogni 5.000 abitanti vi è da segnalare sicuramente l'inadeguatezza delle
risorse disponibili, la cui soluzione può essere riferita all'aumento esponenziale della QSFP per il 2021 e successivi, oltre alla disponibilità
di risorse provenienti dal PON Inclusione, dove si è registrata una contrazione di risorse nel passaggio dall'Avviso 3/2016 dove l'ambito
era destinatario di un finanziamento pari ad € 390.000,00 nel triennio, rispetto all'attuale finanziamento previsto con l'Avviso n. 1/2016 il
cui importo ammonta ad € 156.000,00 nel triennio.
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Obiettivi di Servizio Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Dettaglio obiettivo di servizio numero 5

Obiettivo del Piano

Promozione e diffusione delle misure di contrasto della povertà

Indicatori

Indicare n. sedi servizio segretariato sociale, n. e tipologie profili professionali delle risorse umane impiegate con la QSFP 2020

Obiettivi da raggiungere

Aumentare le forme di comunicazione pubblica  che, attualmente sono garantite attraverso il progetto I.T.I.A.

Obiettivi perseguiti

Anche in questo caso le criticità sono ascrivibili alla inadeguatezza delle risorse finanziarie. Il Consorzio Sociale AGORA' S10, in
prospettiva ha previsto l'attivazione di una apposita convenzione per l'adozione di un piano di comunicazione.
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Scheda 3.8 Annualità: 2020Ambito: S03-ex S10-Consorzio Sociale PSR: 4

Numero Prestazioni
sociosanitarie

Numero
utenti

Codice Costo complessivo
prestazione

Quota SSN Quota FUA Spesa Ambito ex
DGR282/2016

Quota utente

 11  Assistenza
residenziale a persone
con problemi
psichiatrici

 11  I3 317.369,83 € 127.077,15 € 171.604,68 € 0,00 € 18.688,00 €

 14  Assistenza
residenziale a disabili
gravi

 4  D5 135.228,85 € 94.662,75 € 0,00 € 31.773,25 € 8.792,85 €

 15  Assistenza
residenziale ad anziani

 5  E3 193.139,75 € 98.201,27 € 0,00 € 76.567,84 € 18.370,64 €

 25  Altre prestazioni
afferenti l'area
sociosanitaria (D15
PTRI)

 2  D15
ptri

5.188,45 € 0,00 € 5.188,45 € 0,00 € 0,00 €
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