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Riferimento Mod. At #01
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito: 
Annualità: PSR 

A :: Informazioni Ente territoriale

A.1 :: Dati Ente

Comune Ente capofila: Numero comuni:

Superficie territoriale:: Totale popolazione: Popolazione > 64: 

A.2 :: Ufficio di Piano

Indirizzo: 

Cap: Città: Prov:

Telefono: fax: 

e-mail: pec: 

Sito Web: Data aggiornamento: 

A.3 :: Sede Legale Capofila o altra forma associativa

Forma associativa: 

IBAN: Codice fiscale 

Indirizzo: 

Cap: Città: Prov:

Telefono: fax: 

e-mail: pec: 

Sito Web: Data aggiornamento: 

A.4 :: Coordinatore Ufficio di Piano

Cognome: Nome: 

Telefono: Cellulare fax: 

e-mail: e-mail istituzionale:

Data aggiornamento: 

0820994111

girusso66@gmail.com

08281825182

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

IT86C0760115200001050726908

Azienda Speciale

Data generazione 27/02/2021 16:46:32

A.4

12/11/2020 10:38:33

84020

5822960653

10

Mod.2.0

SA

21.942,00

12/11/2020 10:38:33

consorzioagoras10@gmail.com

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Salerno

2019

08281825182

Palomonte

località Valle

consorzioagoras10@pec.it

A

Vers. in corso

consorzioagoras10@gmail.com

3382017198

5.428,00

Località Valle

A.3

GiovanniRusso

0828994111

08281825182

Palomonte

12/11/2020 10:38:33

A.2

www.agoras10.it

consorzioagoras10@pec.it

girusso66@pec.it

A.1

0828994111

SA

342,47

84020
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Riferimento Mod. At #01

Versione 1.1
Pagina 2 di 2

CAMPANIA SOCIALE

Ambito: 
Annualità: PSR 

A.4 :: Altri recapiti

Reacapito1: 

Reacapito2: 

A.5 :: Sindaco Comune Capofila o Legale Rappresentante Consorzio

Cognome: Nome: 

Telefono: Cellulare fax: 

e-mail: e-mail istituzionale:

Data aggiornamento: 

A.4 :: Referente (se diverso da coordinatore)

Cognome: Nome: 

Telefono: e-mail:

CF:

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:32

MARIANO

3388012309

Mod.2.0

sindaco@comune.palomonte.sa.it

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

0828994008

A.5

 Antonio                                          

12/11/2020 10:38:33

anuzzolo@agoras10.it

Vers. in corso

CASCIANO

consorzioagoras10@pec.it

0828994089

Nuzzolo                                                     

NZZNTN64P15B492M

3392779644

A.4_1
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  

Annualità:  PSR  
 

Riferimento Mod. AmAc #01

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

Aa :: Informazioni Amministratore accreditamento 

 

Aa.1 :: Dati Ente 

 
Comune Ente capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

Aa.2 :: Amministrazione competente a rilasciare autorizzazioni e accreditamento 

 
 
Indirizzo:  

 
Cap:  Città:  Prov:  

 
Telefono:  Fax:  

 
E-mail:  Pec:  

 
Responsabile del procedimento:  

 
Data aggiornamento:  

 

consorzioagoras10@pec.it

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

0828994111

località Valle

07/10/2020 17:22:22

342,47

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:32

84020

5.428,00

Mod.2.0

08281825182

Giovanni Russo

consorzioagoras10@gmail.com

10

2019

B.2

B.1

Vers. in corso

Palomonte

B

21.942,00

065
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione
Pagina 1 di 1

 

 

Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

C.2

342,47

Dati

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:32

5.428,00

Associazioni
(artistiche, culturali,
ricreative, religiose, di
volontariato, ecc. ...)

Le infrastrutture del
territorio

Sul territorio del distretto sociale Alto Sele Tanagro, le strutture  per il tempo libero risultano molto limitate non essendovi né strutture
teatrali e né sale cinematografiche. Mentre l'impiantistica sportiva pubbblica e privata è limitata alla presenza di campi di calcio in tutti
Comuni e impianti articolati con campi da tennis e piste da corsa. Sono presenti palestre private nei Comuni più grandi. Alcuni impianti
sono stati finanziati dalla Regione Campania con fondi strutturali
FESR 2007 2013 nei Comuni di San Gregorio Magno, Colliano, Valva, Laviano, mentre altri impianti sportivi e palestre sono di natura
privata o allocate all'interno delle scuole del territorio.

10

Strutture per il tempo
libero (teatri, cinema,
impianti sportivi,
ecc…)

2019

Le infrastrutture del
territorio

La presenza del Piano di Zona sul territorio, a partire dal 2006, ha favorito la nascita di associazioni ed enti non profit, che insieme alle
altre organizzazioni culturali, turistiche, naturalistiche, religiose e sportive, rappresentano attualmente una importante rete animativa e di
servizio per l'intera area Sele/Tanagro. In particolare si contano:
- n. 11 associazioni religiose (caritas e oratori);
- n. 7 Pro Loco;
- n. 8 associazioni culturali;
- n. 5 Associazioni APS
- n. 4 sedi Croce Rossa Italiana e protezione civile;
- n. 1 Associazione di Volontariato
- n. 1 Associazione nazionale Assistenza disabili;
n. 1 associazione assistenza minori.
Inoltre sul territorio hanno sede legale ed operativa n. 6 Cooperative Sociali.

C.1

Vers. in corso

C

21.942,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione
Pagina 1 di 1

 

 

Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

C.2

342,47

Dati

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:32

5.428,00

Situazione
socio-lavorativa del
territorio (presenza e/o
prevalenza delle
attività dei vari settori
produttivi (primario,
secondario e terziario)
con indicazione delle
realtà più significative

Le infrastrutture del
territorio

Il territorio dell'Alto Sele e del Tanagro ove ricadono i 10 Comuni
dell'Ambito si contraddistingue per la presenza di numerosi luoghi di
culto con una forte valenza storico-culturale, essendo interessato da
un flusso turistico religioso determinato dalla presenza, a confine
con il territorio, del Santuario di Materdomini dedicato a San Gerardo
Maiella, che ogni anno attira migliaia di pellegrini. Si registra la presenza di Chiese molto antiche (come la Chiesa rupestre della
Sperlonga di Palomonte) ed un importante Museo Sacro a Santomenna. Questi luoghi di culto rappresentano in molti casi l'unico
elemento di aggregazione per le popolazioni locali, non essendovi altri luoghi di ritrovo strutturati. Risultano presenti anche una Chiesa
Cristiana Evangelica e due Sale del Regno dei Testimoni di Geova.

10

Luoghi di culto, luoghi
di ritrovo, le risorse
informali comunitarie,
ecc.

2019

Le infrastrutture del
territorio

Dal punto di vista dell’occupazione non si può prescindere dalla considerazione di un diffuso lavoro di tipo occasionale ed in molti casi
sommerso, non quantificabile e tuttavia incidente sui bilanci familiari e imprenditoriali. Nel contesto socio-culturale delle aree rurali interne
la logica del lavoro “nero” stenta ad essere superata, soprattutto nelle piccole aziende le cui basi sono spesso minate dalla debolezza del
capitale e dalla incertezza degli sbocchi produttivi. A tutto ciò
si affianca un residuo di assistenzialismo alimentato dal RdC o altre forme illecite, come forma di integrazione al reddito familiare. Per tali
ragioni il dato sulla disoccupazione non è quantificabile nella sua interezza. L’esiguità delle risposte in termini di occupazione dei giovani,
spesso laureati, ha determinato una nuova ondata migratoria e lo
spopolamento di molti Comuni. Da una indagine della Camera di Commercio di Salerno, risultano attive nel settore primario n. 1279 sedi;
nel settore secondario 1.506 e nel settore terziario n. 1.362. Le Unità locali ammontano a 3.154 mentre il n. di addetti è pari a 3.802 su una
popolazione residente in età 15-64 anni pari a 15.276. In termini
percentuali risultano occupati il 15,73% della popolazione di ambito rispetto al dato provinciale che si assesta al 18,73%. Il dato che
emerge immediatamente è il rapporto tra le unità locali e il n. di addetti che restituisce una informazione
chiara in merito alla frammentazione di ditte individuali sul territorio.
Inoltre, la percentuale di occupati (15,73%) risulta esattamente più bassa di 3 punti rispetto al dato
provinciale (18,73%), evidenziando le scarse opportunità occupazionali che offre il territorio. Ciò si ripercuote inesorabilmente sul processo
di spopolamento in atto nelle aree interne della provincia, dove rimane la sola popolazione anziana, la cui condizione di autosufficienza è
compromessa dal progressivo avanzamento dell’età e dalla insorgenza di malattie invalidanti.

C.1

Vers. in corso

C

21.942,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione
Pagina 1 di 1

 

 

Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

C.2

342,47

Dati

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:32

5.428,00

Servizi di cura per
minori ed anziani

Le infrastrutture del
territorio

Sul territorio dell'Ambito sono presenti n. 3 Istituti Comprensivi (materne, elementari e medie)e n. 1 Istituto di Istruzione Superiore con due
sedi sul territorio dell'Ambito (Buccino e San Gregorio Magno) e una fuori territorio (OLiveto Citra). Dal punto di vista
delle classi, si registra una costante soppressione di classi soprattutto nei Comuni più piccoli (Santomenna, Castelnuovo di Conza,
Romagnano e Ricigliano) dove si sta tentando di sperimentare la formula pluriclasse. Il fenomeno dello spopolamento influisce
sempre di più sul sistema di offerta di istruzione territoriale con gravi danni alle famiglie e ai bambini presenti. Per quanto riguarda i
l'offerta di servizi per la prima infanzia, vede la presenza di n. 4 micro nidi nei Comuni di San Gregorio Magno e di Palomonte e l’apertura
di un altro micro nido nel Comune di Santomenna. Mentre nel Comune di Colliano è attivo un micro nido associato ad un Centro
Polifunzionale per minori.
In totale, i servizi per la prima infanzia coprono circa 50 posti mentre si registra una lista di attesa di ulteriori 20-25 bambini in posti nido (a
tempo pieno).

10

Varietà e tipologia
degli istituti di
istruzione

2019

Le infrastrutture del
territorio

Attualmente sul territorio dei 10 Comuni i servizi per l'Area Minori si riferiscono specificamente alla fascia della prima infanzia dove
risultano attivati n. 4 micro nidi, una ludoteca prima infanzia (privata) e un Centro Polifunzionale per minori,
Il n. bambini attualmente iscritti varia dai 10 ai 15 per struttura. Inoltre i servizi per la Prima infanzia rusultano co-finanziati con i fondi del
MIUR S.I.E.I. già da due anni. Il PdZ ha promosso un partenariato per la realizzazione dell'Avviso Pubblico I.T.I.A. nell'ambito del quale
sono previsti servizi specifici di educativa domiciliare e territoriale per i minori. Altre iniziative ricreative, prevalentemente occasionali, per
minori fanno riferimento esclusivo alle
parrocchie locali, mentre non sono presenti strutture specifiche per
l'accoglienza di minori e adolescenti "a rischio".
Relativamente all'Area Persone Anziane e non autosufficienti, sul territorio agiscono n. 3 Case albergo, di cui n.1 con modulo per non
autosufficienti, per complessivi 85 posti.
Gran parte delle risorse del PdZ sono impegnate per l'erogazione degli Assegni di Cura  rivolto a circa 62 persone non autosufficienti.
Anche in questo caso i servizi a valenza ricreativa e preventiva  sono stati soppressi per privilegiare i livelli essenziali di assistenza, tra cui
la spesa per l'integrazione delle rette in Comunità alloggio e gli assegni di cura per la non autosufficienza.

C.1

Vers. in corso

C

21.942,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

C.2

342,47

Dati

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:32

5.428,00

Le situazioni di rischio
e la domanda
potenziale per area di
intervento o
macro-aree del piano
sociale regionale

Analisi della
domanda e
dell’offerta

A seguito dell'accorpamento dei Distretti sanitari di Buccino ed Eboli, sul territorio l'assistenza sanitaria territoriale viene garantita
attraverso i poliambulatori di Buccino e di Colliano Bagni (a confine con Oliveto Citra e Contursi Terme), attraverso le principali UU.OO.
Tale fusione ha comportato un depotenziamento dei servizi e del personale che si ripercuote sulla qualità e sull'efficacia degli interventi
per le fasce più deboli.
Dal punto di vista delle infrastrutture sanitarie si registrano 4 centri polidiagnostici convenzionati ed un centro per l'assistenza protesica
ortopedica.
Sul territorio l'emergenza è garantita dal 118 attraverso i nuclei della Croce Rossa di Buccino e Palomonte, mentre per l'area del Tanagro
si registra la presenza di unità di soccorso private.
Per i cittadini del territorio il presidio ospedaliero di Oliveto Citra rappresenta il principale punto di riferimento per l'emergenza e per la
chirurgia d'urgenza. Un punto d'eccellenza è costituito dalla multidimensionalità delle prestazioni socio-sanitarie (LEA) consolidatasi
grazie alla integrazione tra Distretto sanitario e Ambito Sociale, già a partire dal 2006, data di istituzione del PdZ ex S10. Particolarmente
critica risulta la situazione relativa alla pandemia da Covid-19 che ha ridimensionato il numero di ricoveri per pluripatologie presso il
nosocomio di Oliveto Citra, a causa della elevata richiesta di ricoveri per contagio soprattutto nella seconda fase.

10

Presenza di luoghi
sanitari pubblici
significativi (ospedali,
cliniche, centri
diagnostici, ecc.)

2019

Le infrastrutture del
territorio

Nell'analizzare i fattori di rischio più significativi bisogna tenere conto di due variabili apparentemente non collegate tra di loro, ma che
investono trasversalmente tutte le aree previste dal PSR. In particolare i fenomeni più dirompenti sul territorio riguardano l'invecchiamento
della popolazione e il depauperamento della famiglia tradizionale, in termini di opportunità lavorative, di offerta formativa e di relazionalità.
In particolare gli indicatori di rischio che si riversano nelle macro aree maggiormente interessate sono i seguenti:
1) ANZIANI - isolamento e solitudine; aumento delle malattie invalidanti; fragilità economica.
2) DISABILI - difficoltà di integrazione sociale e scolastica; esclusione dal mondo del lavoro; assenza di servizi di trasporto.
3) FAMIGLIE - aumento dello stato di disoccupazione dei capi famiglia;
allontanamento dei giovani per motivi di studio e di lavoro; diffusione delle condizioni di povertà relativa; scarsa insorgenza di nuove
famiglie; emigrazione lavorativa di parte e/o di tutti membri. Per cui un ampliamento delle misure di inclusione socio lavorativa così come
concepito dalla normativa per il contrasto alla povertà, potrebbe generare nuove opportunità per i nuclei familiari più a rischio,
consentendo di fronteggiare meglio anche il fenomeno dello spopolamento.

C.1

Vers. in corso

C

21.942,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

C.2

342,47

Dati

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

5.428,00

Soddisfacimento della
domanda espressa
(interventi già offerti sul
territorio

Analisi della
domanda e
dell’offerta

La prevalenza delle domande di assistenza prevenute presso gli sportelli di Servizio Sociale Comunali e presso il Segretariato sociale,
riguardano i cittadini anziani e le persone con disabilità, la cui richiesta è indirizzata agli interventi di natura domiciliare.
Nello specifico la natura della domanda è focalizzata sulla gestione domestica e le cure personali, sia per le persone non autosufficienti
che per gli anziani soli. Negli ultimi anni si è registrato un aumento della domanda di aiuto economico, accompagnato dalla richiesta di
inserimento lavorativo, non solo per le fasce più deboli, ma anche per i nuclei familiari cosiddetti "normali".
Una delle aree di disagio in espansione è riferita anche alla condizione giovanile, dove si registrano fenomeni di devianza e di disagio
dovuta alle scarse possibilità di autonomia economica per i ragazzi, le cui segnalazioni pervengono ai servizi sociali direttamente dalle
forze dell'ordine e dal tribunale per i minorenni.
L'aumento in percentuale delle persone non-autosufficienti ha fatto aumentare sensibilmente la domanda di prestazioni socio sanitarie
integrate, sia di natura domiciliare che di natura residenziale, le cui risorse disponibili non risultano sufficienti a garantire un adeguato
livello di appropriatezza delle prestazioni, privilegiando di fatto il ricorso alle cure sanitarie.
Particolarmente significativo in questa fase di pandemia da Covid-19 è stato l'aumento esponenziale di fenomeni di violenza domestica e
contro i minori, con l'esigenza di dover allontanare donne e minori dal contesto domestico in via emergenziale, a tulela degli stessi, con un
aumento esponenziale della spesa per l'Ambito nel 2019.

10

Caratteristiche delle
domande espresse

2019

Analisi della
domanda e
dell’offerta

Il grado di soddisfacimento della domanda, pur essendo esteso al maggior numero possibile di richiedenti, risulta sottodimensionato ed
insufficiente a garantire un adeguato standard assistenziale. In particolare
nell'ultimo triennio il Piano di Zona ex S10 ha investito la quasi totalità delle risorse nella copertura dei livelli essenziali di assistenza,
garantendo l'Assistenza Domiciliare integrata per circa 150 utenti (anziani e disabili, l'assistenza residenziale a circa 32 utenti in strutture a
bassa soglia e ad alta soglia (RSA), le prestazioni semiresidenziali diurne per n. 23 disabili e l'assistenza specialistica per n. 35 alunni
disabili. Inoltre è stata garantita
copertura di n. 30 posti nel servizio innovativo "mamme accoglienti" per la prima infanzia.
Per il contrasto alle povertà sono stai erogati circa 2.000 ticket service per l'acquisto di beni di prima necessità a favore di famiglie indigenti
e la distribuzione mensile di n. 100 pacchi alimentari forniti dal Banco alimentare.
Inoltre sono stati attivati circa 60 posti nido in strutture progettate direttamente dall'Ambito e risultano finanziate ulteriori servizi per la prima
infanzia con fondi PAC.
Essenziale risulta essere la funzione della PUA attraverso il SSP ed il Segretariato sociale, a cui afferiscono tutte le richieste e le
successive pratiche di presa in carico, nonchè la gestione dei casi segnalati dal Tribunale per i minorenni e dal tribunale ordinario.
Molto importante la funzione svolat dal Centro Antiviolenza che, purtoppo, non è stato annoverato dalla Regione Campania per ulteriori
finanziamenti, mentre l'attività svolta proprio nella annualità di riferimento fa registrare la presa in carico di oltre 15 donne maltrattate e di n.
4 donne con minori ricoverate in strutture protette.
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
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Profilo Comunità
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C.2
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Dati
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 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

5.428,00

L''attività svolta dall'ex Piano di Zona S3 ex S10, trasferita al neo Consorzio Sociale AGORA' S10, si è contraddistinta proprio per la
capacità di "fare rete" sia con le istituzioni pubbliche
(Provincia, Comunità Montana, azienda sanitaria locale, altri Ambiti sociali, ecc.) e sia con le organizzazioni del privato sociale, in
particolare per la promozione e/o l'adesione a progetti finanziati con altri fondi nazionali ed europei.
In particolare il Piano di zona si è fatto promotore del partenariato per la gestione di n. 4 Micro Nidi Comunali nell'ambito del POR FESR
2007/2013 e di Progetti per Servizi Integrativi, innovativi e/o sperimentali"; sempre a valere su finanziamenti europei è stato promosso
una partenariato interistituzionale per la realizzazione di un Centro Polifunzionale d'Ambito a
valere sul POR CAMPANIA 2007/2013
FESR -ASSE VI OBIETTIVO SPECIFICO 6.A, OBIETTIVO OPERATIVO 6.3 - FSE - ASSE III OBIETTIVO SPECIFICO G, OBIETTIVO
OPERATIVO G)2 : AVVISO PUBBLICO "REALIZZAZIONE E GESTIONE CENTRI POLIFUNZIONALI", approvato e cofinanziato dalla
Regione Campania. L'ultimo in ordine di tempo, è il partenariato riguardante l'Accordo
Territoriale di Genere, che ha visto vede la partecipazione di organismi istituzionali e le organizzazioni
del privato sociale; L'attivazione del Centro Antiviolenza nel 2015, la realizzazione della co-progettazione prevista dall'Avviso pubblico
ITIA in partenariato con n. 4 organizzazioni del privato sociale ed un protocollo di rete con altre organizzazioni non profit del territorio, il
partenariato attivato con una impresa sociale quale ente  di formazione per la realizzazione di SVOLTE. Tutti le attività di rete risultano
formalizzate attraverso appositi Protocolli d''Intesa e/o
accordi istituzionali, in particolare per quanto riguarda le attività sociosanitarie integrate, previste con Del. Reg. n. 50/2012.

10

Presenza di reti
costruite tra i diversi
attori istituzionali e
non

2019

Analisi della
domanda e
dell’offerta

C.1

Vers. in corso

C

21.942,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Strategie 
 

Indicatore Descrizione 

 
 

 

  

 

Strategie

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

D.2

342,47

Dati

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

5.428,00

Integrazione con il
Sistema
socio-sanitario,
Disabilità, Non
Autosufficienza

10

Sistema regionale
integrato

2019

Il processo di rafforzamento gestionale dell’Ambito è orientato, per il nuovo triennio: 1)alla
stabilità organizzativa ed operativa del sistema di governance locale concretizzatosi nel 2019 con la nascita dell'Azienda speciale
consortile AGORA' S10, il cui avvio effettivo è datato al 1 settembre 2020
2)al rafforzamento del sistema di regolamentazione unitaria; 3)alla stabilizzazione dei servizi socio-sanitari integrati (LEA); 4)alla verifica
della qualità degli interventi e dei servizi presenti sul territorio, alla rispondenza ai bisogni effettivi dei cittadini, alla sostenibilità e
appropriatezza, in termini di efficacia, efficienza, flessibilità ed economicità; 5)alle risorse necessarie per garantire il volume di attività
programmate;
6)infine, alle responsabilità, sia dal punto di vista amministrativo che etico/sociale.
L'assetto, già definito nell'ultimo triennio del PSR, si basa sul raccordo operativo con i Comuni dell'ambito, con
il coinvolgimento attivo degli amministratori negli organi consortili.
Altro aspetto strategico è dato dal sistema di autorizzazione ed accreditamento dei servizi e delle strutture.
Con la nascita del Consorzio Sociale AGORA' S10 è stato possibile definire la dotazione organica e la successiva stabilizzazione del
personale con contratti di lavoro a tempo indeterminato. Inoltre il Consorzio ha approvato il Piano programma triennale ed il relativo
bilancio di previsione, dai quali si evincono gli obiettivi strategici dell'Azienda.

L'integrazione sociosanitaria  rppresenta l'opzione strategica della nuova programmazione prevista dal Piano sociale Regionale
2019-2021. Il complesso percorso messo in atto dalla Regione Campania, concluso con la modifica del Titolo V
della LR 11/2007 (L.R. 15/2012) ha favorito un riordino delle prestazioni erogate nell'ambito dei LEA, agevolando l'appropriatezza delle
stesse, nonché la strutturazione di nuovi servizi a bassa soglia per la non autosufficienza (Comunità Tutelari per NA e Comunità Alloggio
per disabili psichici). In questa direzione si è mosso il nostro
ambito sociale fin dal 2006, promuovendo diversi protocolli d'intesa con l'ASL e adottando i regolamenti di accesso e compartecipazione
alle prestazioni
sociosanitarie per gli utenti, nonché l'apposita convenzione prevista dalla DGRC n. 50/2012. Sono state garantite tutte le attività di
valutazioni in UVI e le compartecipazioni previste per gli utenti ospiti in strutture
residenziali e semiresidenziali, sulla base dei Progetti Individualizzati. Dal punto di vista strategico riteniamo fondamentale il
completamento del percorso avviato dalla Regione con la determinazione delle rette per le strutture socio sanitarie a bassa soglia (sociali a
rilevanza sanitaria, nonché il trasferimento della quota sociale direttamente alle Aziende Sanitarie Locali.).
L'azienda Speciale consortile intende potenziare le forme di collaborazione con l'ASL e il Distretto sanitario di riferimento.

D.1

Vers. in corso

D

21.942,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Strategie 
 

Indicatore Descrizione 

 
 

 

  

 

Strategie

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

D.2

342,47

Dati

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

5.428,00

Prevenzione ed
interruzione del circolo
vizioso dello
svantaggio sociale

10

Povertà e inclusione
sociale

2019

Il contrasto alle povertà si determina attraverso interventi da integrare con le altre politiche di cura e di inclusione sociale, attraverso le
misure di inclusione attiva, così come introdotte dal SIA/REI in via sperimentale e previsto con l'introduzione del RdC(Reddito di
Cittadinanza) a livello nazionale, con il sostegno al reddito finalizzato non più all’assistenza ma al reinserimento sociale e lavorativo per il
miglioramento
della qualità di vita dell'intero nucleo familiare. A fronte di un aumento delle persone e dei nuclei familiari indigenti sul territorio, si prevede
di accompagnare la nuova misura del RdC mettendo le professionalità e le strutture attivate grazie al Piano di Zona con lo scopo di
sostenere interventi mirati con la metodologia del PAI, finalizzata a dare risposte ai bisogni reali delle persone, senza re-innescare
logiche assistenziali.

Tra i fattori maggiormente significativi che caratterizzano questo territorio, vi è la naturale vocazione a un "welfare di prossimità" inteso
come capacità di generare auto e mutuo aiuto tra le famiglie in ragione delle ridotte dimensioni delle singole comunità locali. Il Piano di
zona S3 ex S10, ha sperimentato negli anni una progettualità indirizzata specificamente alla ricostituzione e preservazione di questi valori
di solidarietà tra famiglie e cittadini. L'identificazione di un soggetto debole dentro la comunità di appartenenza ne favorisce sia la
prevenzione e sia l'interruzione di un possibile circolo vizioso verso forme di svantaggio sociale.

D.1

Vers. in corso

D

21.942,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. At #01 
Versione 1.3 

  
  

 

 

 

B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

FNA-2014

0,0010.204,26

0,00

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

271.834,84

103.566,97

135.795,29

2.922,11

207.016,86

0,00

0,00

0,00

0,00

135.795,29

Fondo Regionale -
Residui III PSR

FNA-2015

10

0,00

42.815,13

21.942,00

0,00

10.204,26

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Fondo Regionale
Povertà (L.R. 23/2017
art. 7 comma q)

0,00

0,00

0,00

Palomonte

2019

2.922,11

207.016,86

0,00

FNPS - Residui III PSR

0,00

Fondo Regionale 2019

0,00

0,00

0,00

0,0042.815,13

E

Vers. in corso

0,00

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

Fondo Nazionale
Povertà

0,00

103.566,97

0,00

271.834,84

103.566,97

135.795,29

10.204,26

E.2

42.815,13

207.016,86

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

2.922,11

0,00

0,00

E.1

0,00

271.834,84

FNPS 2019

342,47

0,00
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

PON I 2014-20
Attuazione SIA (Avviso
n.3/2016)

325.495,09325.495,09

32.923,00

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

99.871,08

101.490,55

0,00

223.808,40

0,00

0,00

32.923,00

0,00

0,00

0,00

Risorse ASL

Pon Inclusione FSE
2014-2020 Avviso
1_2019 PaIS

10

0,00

0,00

21.942,00

0,00

0,00

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Fondi Comunali

0,00

0,00

0,00

Palomonte

2019

223.808,40

0,00

32.923,00

Comp. Utenti

0,00

FNPS - Residui 2014

0,00

0,00

0,00

0,000,00

E

Vers. in corso

0,00

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

Fondi Comunali -
Residui

0,00

101.490,55

0,00

99.871,08

101.490,55

0,00

325.495,09

E.2

0,00

0,00

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

223.808,40

0,00

0,00

E.1

0,00

99.871,08

FNPS - Residui 2013

342,47

0,00
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Fondi INPS Gestione
Dipendenti Pubblici

0,000,00

0,00

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

111.547,05

176.123,74

57.721,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

57.721,43

PON Inclusione FEAD

Fondo Dopo di Noi

10

0,00

0,00

21.942,00

0,00

0,00

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Fondo Vita
Indipendente

0,00

0,00

0,00

Palomonte

2019

0,00

18.756,13

0,00

Fondi Nazionali contro
Violenza di Genere

0,00

Fondi SIEI

0,00

18.756,13

0,00

0,000,00

E

Vers. in corso

0,00

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

Fondi nazionali dedicati
(Contributi inclusione
scolastica - D.D. n. 386
del 01/10/2019 e D.D.
n. 7 del 18/09/2020.)

0,00

176.123,74

0,00

111.547,05

176.123,74

57.721,43

0,00

E.2

0,00

18.756,13

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

E.1

0,00

111.547,05

Spesa Ambito ex DGR
282/2016

342,47

0,00
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

21.942,00

0,00

S03-ex S10 S03 (ex S10)

PAC-ANZIANI

0,00

0,00

Palomonte

2019

0,00

0,00

FESR

0,00

0,00

E

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

PAC Infanzia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

E.2

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

0,00

E.1

0,00

0,00

FSE

342,47
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

1.903.135,80

1.254.527,77

1.911.687,67

20%

250.905,55 0,00

Personale

10

21.942,00

Da programmare

S03-ex S10 S03 (ex S10)

0,00

Palomonte

2019

Esterno

0,00

Totale computo 20%

10.204,26

E

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

Totale Programmabile

1.911.687,67

E.2

Mod.2.0

18.756,13

E.1

Interno

1.921.891,93

Totale

342,47

250.905,55
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Ba :: Scheda Ba 
 

Ba.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

Ba.2 :: Elenco comuni 
 

Comune 
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i d
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381,00

1.378,00

3.902,00

595,00
3.561,00

4.833,00

0,00

788,00

8,9199

50,0527

65,9191

55,1591

28,2985

55,6779

9,6708

27,9223

0,00
2019

Colliano

1.317,00

4.335,00

16.320,00

0,00

Palomonte

2019

0,00

TOTALE

3.886,20

5.428,00

2019

14.055,60

10

2019 341,00

6.069,00

Ee.1

0,00

Buccino

2019

0,00

2019

349,00

Ee Ee

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

1.112,00

Ricigliano

26,7855

342,47

0,00

21.942,00

2019

Valva

12

342,47

Laviano

0,00

2019

11.148,60

12

12

0,00

12

12

12

12

12

12

120,00

2019

Santomenna

49.296,60

2019

S03-ex S10 S03 (ex S10)

10,20

10,20

0,00

10,20

10,20

10,20

10,20

10,20

10,20

10,20174,00

Vers. in corso

10,20

Castelnuovo di Conza

12

21.942,00

1.600,00

14,0648

0,00

223.808,40

90,00Romagnano al Monte

2019

Ee.2

836,00

42.574,80

Palomonte

301,00

39.800,40

San Gregorio Magno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

5.428,00

IV PSR 1° anno

36.322,20

Mod.2.0

4.174,00

425,00

1.093,00
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Allegato B.3 

OBIETTIVI OBIETTIVI DEL 

PIANO Indicatori

PIANO ATTUAZIONE LOCALE

a. La presa in carico - 
Valore atteso post 
rafforzamento 
annualità 2019 rispetto 
all'annualità 2018 del 
Servizio Sociale 
professionale per 
raggiungimento target 
minimo 1 assistente 
sociale a tempo pieno 
ogni 5000 abitanti

indicare n.assistenti sociali 
impegnati complessivamento per 
tipo di contratto e ore settimanali, 
specificare QSFP 2019

b. Attivazione e 
rafforzamento dei 
sostegni nel Patto per 
l'inclusione sociale

specificare tipologia 
interventi, n.beneficiari RdC, 
importo QSFP 2019

c. Promozione e 
diffusione delle misure 
di contrasto alla 
povertà

Indicare n. sedi servizio segretariato 
sociale, n. e tipologie profili 
professionali delle risorse umane 
impiegate con la QSFP 2019

d. Adeguamento 
sistemi informativi

indicare tipologia e funzionalità 
del sistema, tipologia 
adeguamento e importo QSFP 
2019

e. Attivazione e 
realizzazione dei 
Progetti Utili 
alla Collettività (PUC)

indicare tipologia PUC, n. 
beneficiari coinvolti e QSFP 2019

OBIETTIVI PERSEGUITI 

Scheda Obiettivi

Attualmente non risultano ancora attivati PUC dai
Comuni dell'Ambito. Il ritardo è attribuibile alla
prolungata fase transitoria di passaggio dalla forma
associativa ex art. 30 TUEL all'Azienda Speciale
Consortile (art. 31 e 114 TUEL), nonché alla crisi
pandemica intercorsa dovuta al Covid-19. I comuni
stanno procedendo in questa fase all'avvio dei primi
PUC su tutto il territorio dell'Ambito.

Fin dalla nascita dell'Ambito ex S10, i Comuni hanno
convenuto sulla costituzione del SSP di Ambito,
delegando al PdZ la individuazione e gestione del
personale costituito da n. 5 assistenti sociali, con
incarico a TD fino al 31/08/2020 e assunzione a TI
con il neo consorzio sociale AGORA' S10, per un
numero di 20h sett. c.u., valore target fissato dalla
Regione. Il
numero di Ass.ti sociali risulta coerente con quanto
previsto dal Piano Povertà (1 A.S ogni 5000 ab).

Al momento non risulta attivato alcun servizio di
pronto intervento sociale. Mentre è stato attivato il
Centro territoriale di Inclusione nell'ambito del
Progetto I.T.I.A. per la realizzazione di interventi
formativi e di inclusione lavorativa.
Inoltre, con Decreto Dirigenziale n. 66 del 16/10/2014
il Centro Antiviolenza  ai sensi della L.R. n. 2 del
11/02/2011 e l'equipe del progetto SVOLTE per
l'inclusione lavorativa delle donne vittime di violenza

Dal punto di vista organizzativo il Consorzio sociale
AGORA S10 al momento ha adottato la
strutturazione dell'ex PdZ S3 ex S10 con la presenza
del servizio di Segretariato sociale presso l'Ufficio di
Piano. L'equipe è costituita da n. 1 pesicologo; n. 1
Assistente sociale; n 1 operatore del sistema
informativo e n. 1 Istruttore contabile.

L'Azienda Speciale Consortile ha adottato un sistema
gestionale che si adatta alla plurifunzionalità anche
da remoto, consentendo al personale afferente
all'area welfare di operare praticità ed efficacia.

Data generazione 27/02/2021 16:46:33Mod.2.0

IV PSR 1° anno
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Ic :: Scheda Ic 

 

Ic.1 :: Dati Ente 

 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Concertazione 

 

Cronologico 
 

Data  
Convocazione 

 
Nota  

Convocazione 

 
 

Data  
Concertazione 

 
 

Verbale 
Concertazione 

 
 

Ente 
Partecipante 

 
 

Tipo Ente 

 
 

Presente 

  
 

 
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

 

12/11/2020

Vers. in corso

11/11/2020

21.942,00342,47

S�

5.428,00

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

CISL

Dati

11/11/2020

2

2

11/11/2020

1

1

1

1

S�

Presente

Altro

Altro

UIL

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Altro

Altro

IV PSR 1° anno

Concertazione

Mod.2.0

G.1

G

S�

1

S�

2019

Altro

S�12/11/2020
CISL Salerno

Associazione di
Promozione Sociale

MEDITJ

Cooperativa sociale
TERTIUM MILLENNIUM

Cooperativa sociale
RICIGLIANO 2000

Associazione di
Promozione sociale

OSSERVATORIO SUI
MINORI

Cooperativa sociale FILI
D'ERBA

Presente

UIL Salerno

Presente

Presente

Presente

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Presente

Presente

10

G.2

11/11/2020

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

11/11/2020

S�

Presente

Presente

Presente

S�

Presente

Presente

Presente

Presente

Palomonte
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale  
 

Tipologia operatore Cognome Nome Codice fiscale Titolo di studio 

U
ffi

ci
o 

di
 p

ia
no

 
Se

rv
iz

io
 so

ci
al

e 
pr

of
es

si
on

al
e 

Se
gr

et
ar

ia
to

 
so

ci
al

e 

U
.V

.I.
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 

X

Altro

LEONMR64R58H943B

Cruoglio

GRDRST65A14B492M

GRSNNL83D45G039J

Persona fisica

21.942,00

NNNMNC82B64G793
G

342,47

CRGRST59P21G292H

DNTMRA71A25G039P

5.428,00

X

Vers. in corso

Mod.2.0

X

Data generazione 27/02/2021 16:46:33

X

X

X

Antonella

Persona fisica

MNTGPP70H08H703X

Elenco Personale

Monica

ESPERTO LEGALE

Dante

FINANZIARIO

Daniela

Mario X

Altro

X

LAUREA
SPECIALISTICA -
Nuovo ordinamento

Giordano

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Altro

Annamaria

Persona fisica

Persona fisica

Personale

CONSULENTE

NZZNTN64P15B492M
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

Persona fisica

Elefante

H.1

Annunziata

H

Altro

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
tra i 2 e i 6 anni)

Ricca

LNZVNI74P27C351QLanzafame

Leo

Monetti

Nuzzolo

Ernesto

X

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
LAUREA
SPECIALISTICA A
CICLO UNICO - Nuovo

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

AMMINISTRATIVO

LAUREA
SPECIALISTICA -
Nuovo ordinamento

TITOLO DI STUDIO
POST-LAUREA

Giovanna

X

DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE

LAUREA DI PRIMO
LIVELLO - Nuovo
ordinamento (corsi di 3

IV PSR 1° anno

CONSULENTE

X

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Altro

10

CONSULENTE

H.2

X

Persona fisica

Giuseppe

Persona fisica

Persona fisica

Antonio

Persona fisica Grossi

Ernesto

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

Ivano

2019

LFNDNL76L61A717B

X

X

Palomonte

X

RCCGNN76D62C974E

X

X
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale  
 

Tipologia operatore Cognome Nome Codice fiscale Titolo di studio 

U
ffi

ci
o 

di
 p

ia
no

 
Se

rv
iz

io
 so

ci
al

e 
pr

of
es

si
on

al
e 

Se
gr

et
ar

ia
to

 
so

ci
al

e 

U
.V

.I.
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 

Persona fisica

21.942,00

RSSGNN66L22D390Z

SRCSVN69S68H277Q

SRRVTI69T66H277T

342,47 5.428,00

Vers. in corso

Mod.2.0 Data generazione 27/02/2021 16:46:33

X

Elenco Personale

Giovanni

Vita

X

Persona fisica

X

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

X

Personale

XSaracco

H.1

Russo

H

Persona fisica

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
LAUREA
SPECIALISTICA -
Nuovo ordinamento

Silvana

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

IV PSR 1° anno

Serritella

S03-ex S10 S03 (ex S10)

10

H.2

2019

X

Palomonte
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.2
Pagina 1 di 1

 

 

Ia :: Scheda Ia 
 

Ia.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ia.2 :: Elenco personale Ufficio di piano 
 

Cognome 
                   

Nome              

 
 

 
Codice 
Fiscale E

nt
e 

di
 

ap
pa

rt
en

en
za

 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 
 
 
 

Titolo 
di 

studio 

 
Fi

gu
ra

 
pr

of
es

si
on

al
e 

 
R

es
po

ns
ab

ili
tà

 
ne

ll’
U

D
P 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

O
re

 se
tt

im
an

al
i 

M
as

si
m

o 
or

e 
di

 
va

lo
ri

zz
az

io
ne

 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 

 

    

    
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 

01/09/2020

Vers. in corso

21.942,00342,47

0,00

5.428,00

contratto
libero
professionale

LFNDNL76L6
1A717B

CRGRST59P2
1G292H

Esterno

Esterno

Esterno

2,000,00

Esterno

Comune
Capofila
(Palomonte)

CONSULENTE

0,00 0,00

Elenco Personale

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16/11/2020

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

20,00

0,00

Ufficio di Piano

CONSULENTE

Mod.2.0

Cruoglio

Ha.1

Ha

AMMINISTRATIVO

FINANZIARIO

ESPERTO LEGALE

Daniela

Ernesto

altre figure
(descrivi)
Consulente
amministrati
vo

altre figure
(descrivi)
Consulente
Esperto
legale

altre figure
(descrivi)
Consulente
contabilità e
rendicontazi
one

altre figure
(descrivi)
Responsabil
e finaziario

altre figure
(descrivi)
Responsabil
e finanziario
Consorzio

contratto
libero
professionale

contratto
libero
professionale

31/12/202
0

0,00

9,00

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

0,00

Elefante

10

32,00

Ha.2

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

contratto
libero
professionale

0,00

LAUREA
SPECIALIST
ICA A
CICLO
UNICO -
Nuovo
ordinamento
(corsi di 5/6
anni)

2019

dipendente
tempo
indeterminato

31/12/20
20

DIPLOMA DI
ISTRUZION
E
SECONDAR
IA
SUPERIOR
E CHE
PERMETTE
L'ACCESSO
ALL'UNIVER
SITA

Palomonte

CONSULENTE
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.2
Pagina 1 di 1

 

 

Ia :: Scheda Ia 
 

Ia.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ia.2 :: Elenco personale Ufficio di piano 
 

Cognome 
                   

Nome              

 
 

 
Codice 
Fiscale E

nt
e 

di
 

ap
pa

rt
en

en
za

 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 
 
 
 

Titolo 
di 

studio 

 
Fi

gu
ra

 
pr

of
es

si
on

al
e 

 
R

es
po

ns
ab

ili
tà

 
ne

ll’
U

D
P 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

O
re

 se
tt

im
an

al
i 

M
as

si
m

o 
or

e 
di

 
va

lo
ri

zz
az

io
ne

 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 

 

    

    
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 

Vers. in corso

TITOLO DI
STUDIO
POST-LAUR
EA

21.942,00

DIPLOMA DI
SPECIALIZZ
AZIONE

342,47

0,00

5.428,00

GRDRST65A1
4B492M

dipendente
tempo
determinato

RSSGNN66L2
2D390Z

MNTGPP70H
08H703X

Consorzio
(Direttore)

Esterno

Esterno

Monetti

0,00 0,00

Elenco Personale

0,00

0,00

0,00

0,00

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Ufficio di Piano

Russo

Mod.2.0

TOTALE

Ha.1

Ha

Ernesto

Giovanni

Giuseppe

altre figure
(descrivi)
Consulente
del lavoro

altre figure
(descrivi)
Revisore dei
conti

altre figure
(descrivi)
Direttore
generale

contratto
libero
professionale

contratto
libero
professionale

0,00

IV PSR 1° anno

S03-ex S10 S03 (ex S10)

0,00

10

32,00

Ha.2

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

0,00

2019

Palomonte

Giordano

LAUREA -
Vecchio o
nuovo
ordinamento
(corsi di
laurea
compresi tra
i 2 e i 6 anni)
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.0
Pagina 1 di 1

 

 

Ib :: Scheda Ib 
 

Ib.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ib.2 :: Elenco personale Servizio Sociale Professionale 
 

Cognome 
                            Nome         

 
 

 
Codice Fiscale 

E
nt

e 
di

 
ap

pa
rt

en
en

za
 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

A
re

a 
te

rr
ito

ri
al

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 

600,00

600,00

600,00

600,00NNNMNC82B64G793G

RCCGNN76D62C974E

21.942,00

Palomonte

SRRVTI69T66H277T

21,09

Consorzio ASC
AGORA'S10

Consorzio ASC
AGORA'S10

Consorzio ASC
AGORA'S10

5.428,00

21,09

Mod.2.0

10

2019

Hb.2

SRCSVN69S68H277Q

Consorzio ASC
AGORA'S10

Consorzio ASC
AGORA'S10

Ricca

342,47

Serritella

21,09

TOTALE

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

Hb.1

21,09

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Vers. in corso

12.654,0
0

Hb

01/09/2020

LEONMR64R58H943B

Annunziata

Monica

Giovanna

Annamaria

Vita

Silvana

Servizio Sociale Professionale

63.270,0
0

12.654,0
0

12.654,0
0

Leo

12.654,0
0

12.654,0
0

Saracco

21,0901/09/2020

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

01/09/2020

01/09/2020

01/09/2020

Elenco Personale

IV PSR 1° anno

Lavi
ano,
Buc
cino

Coll
ian
Palo
mon

San
Gre

3.000,00

600,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.0
Pagina 1 di 1

 

 

Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Elenco personale Segretariato Sociale 
 

Cognome 
                     

Nome                

 
 

 
Codice 
Fiscale E

nt
e 

di
 

ap
pa

rt
en

en
za

 

Tipologia 
contratto 

 
 
 

Titolo di 
studio 

 
 
 

Figura  
professionale 

Data contratto 

A
re

a 
te

rr
ito

ri
al

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 

2.820,00

600,00

600,00

540,00DNTMRA71A25
G039P

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

LAUREA DI
PRIMO LIVELLO
- Nuovo
ordinamento
(corsi di 3 anni)LNZVNI74P27C3

51Q

21.942,00

Palomonte

19,42

Consorzio ASC
AGORA'S10

Consorzio ASC
AGORA'S10

Psicologo

5.428,00

21,09

Mod.2.0

10

Contabile

Hc.2

NZZNTN64P15B
492M

Consorzio ASC
AGORA'S10

Consorzio ASC
AGORA'S10

2019

Lanzafame

342,47

TOTALE

19,42operatore
informatico

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

21,09

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
determinato

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Vers. in corso

11.65
2,00

Hc

GRSNNL83D45
G039J

sociologo

Dante

Mario

Ivano

Antonella

Antonio

Segretariato Sociale

22.77
7,20

57.57
0,00

Grossi

12.65
4,00

10.48
6,80

Nuzzolo 01/09/2020

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

01/09/2020

01/09/2020

01/09/2020

Elenco Personale

Hc.1

IV PSR 1° anno

tutto il territorio
dell'Ambito

tutto il territorio
dell'Ambito

tutto il territorio
dell'Ambito

tutto il territorio
dell'Ambito

1.080,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione                 1.2 
Pagina 1 di 1

 

 

Ie :: Scheda Ie 
 

Ie.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 
 

Ie.2 :: Elenco personale U.V.I. 
 

Cognome 
Nome 

 
 
 

Codice Fiscale 

 
 
 

Tipologia 
contratto 

Ente di 
appartenenza R

uo
lo

 
 E

nt
e 

di
 

A
pp

ar
te

ne
nz

a 

Professione Qualifica Distretto  
D

at
a 

C
on

tr
at

to
 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 

T
O

T
A

L
E

 

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 

Annunziata Monica NNNMNC82B64G7
93G

NNNMNC82B64G
793G

assistente sociale

D1

TOTALE

RCCGNN76D62C9
74E

DS n. 64
Eboli/Buccino

Palomonte

Consorzio (ASC
AGORA'S10)

5.428,00

D1

assistente sociale

Mod.2.0

10

istruttore
Assistente sociale

D1

D1

istruttore
Assistente sociale

dipendente tempo
indeterminato

Leo Annamaria

In.:01/09/202
0

assistente sociale

SRCSVN69S68H27
7Q

DS n. 64
Eboli/Buccino

Russo  Giovanni

Hd.2

Consorzio (ASC
AGORA'S10)

Consorzio (ASC
AGORA'S10)

Consorzio (ASC
AGORA'S10)

RSSGNN66L22D39
0Z

Consorzio (ASC
AGORA'S10)

Consorzio (ASC
AGORA'S10)

DS n. 64
Eboli/Buccino

21.942,00

2019

342,47

D1

assistente sociale

istruttore
Assistente sociale

Serritella Vita

Ricca  Giovanna

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

Hd.1

D1

assistente sociale

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

istruttore
Assistente sociale

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Vers. in corso

Hd

DS n. 64
Eboli/Buccino

istruttore
Assistente sociale

In.:01/09/202
0

In.:01/09/202
0

In.:01/09/202
0

In.:01/09/202
0

In.:01/09/202
0

SRRVTI69T66H277
T

DS n. 64
Eboli/Buccino

Saracco Silvana

U.V.I

DS n. 64
Eboli/Buccino

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

istruttore
Assistente sociale

Elenco Personale

IV PSR 1° anno

assistente sociale

0,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. At #01
 

Versione 1.2

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale Figure professionali Servizi 
 

N. Professione N.unità Totale costo  
UDP 

 
 

Totale costo 
Altri (1) 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

 

0,00

0,00

Vers. in corso

9

0,00

0,00

21.942,00

0,00

0,00

342,47 5.428,00

5

Figure professionali Servizi

0,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

0,00

1

1

Elenco Personale

10.486,80

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GARE

63.270,00

RESPONSABILE FINANZIARIO DISTACCATO

sociologo

assistente sociale

Totale

CONSULENTE DEL LAVORO

1

DIRETTORE GENERALE

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

4

10

11

12

13 22.777,20

0,00

PSICOLOGO

2

He.1

ISTRUTTORE CONTABILE

He

12.654,00 0,00

0,00

11.652,00

0,00ISTRUTTORE RENDICONTAZIONI

0,00

0,00

6

1

ESPERTO UFFICIO LEGALE

17

0,00

0,00

IV PSR 1° anno

3

S03-ex S10 S03 (ex S10)

10

He.2

0,00

0,00

120.840,00

ISTRUTTORE SISTEMA INFORMATIVO

Palomonte

1

5

1

1

1

1

1

1

1

1

2019

0,00

8

7

RESPONSABILE FINANZIARIO

0,00

REVISORE DEI CONTI

0,00

0,00
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X

Accordo di
programma di
adozione del PDZ

Atto di adozione
della forma
associativa

1

L'ACCORDO DI
PROGRAMMA E'
STATO
SOTTOSCRITTO DAL
DIRETTORE
SANITARIO DEL
DISTRETTO 64
EBOLI/BUCCINO,
DOTT.SSA
GIUSEPPINA ARCARO
A SEGUITO DI DELEGA
DEL DIRETTORE
GENERALE DELL'ASL
SALERNO GIUSTA
NOTA PROT. 238538
DEL 27 NOVEMBRE
2020 ED ACQUISITO
AL PROTOCOLLO DEL
CONSORZIO SOCIALE
AGORA' S10 N. 774
DEL 30/11/2020.

IV PSR 1° anno

X

10

Mod.2.0

21.942,00

Documenti Obbligatori

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

XX

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

19/11/2020 31/12/202
1

K.2

03/05/2019

Elenco

K.1

01/01/20192

27/12/2018 31/12/205
0

X

342,47

Pagina 29 di 99



 

CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg.  

Versione                 1.3 
Pagina 1 di 1 

 

 

I :: Scheda P 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  
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X X

Scheda 3.7

 Carta dei servizi3

IV PSR 1° anno

X

10

Mod.2.0

21.942,00

Documenti Obbligatori

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

XX

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

19/11/2020 31/12/202
1

ATTESI gli adempimenti
connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile, da
ritenersi completata  con
l'adeguamento di tutti i
regolamenti disciplinanti
il funzionamento
compresa  la Carda dei
servizi che è stata
aggiornata sulla base
delle disposizioni
contenute nel
regolamento vigente e
resta in vigore fino al
termine del IV PSR.
Il  Direttore Generale
Dott. Giovanni Russo

K.2

01/01/2019

Elenco

K.1

01/01/20194

12/01/2012 31/12/202
1

X

342,47
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Elenco punti
accesso

1

IV PSR 1° anno

10

Mod.2.0

21.942,00

Elenco documenti

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

K.2 Elenco

K.1

342,47
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Format FNPS
2013/2014 ex DD
233/2020

1

IV PSR 1° anno
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Mod.2.0

21.942,00

Elenco documenti

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

K.2 Elenco

K.1

342,47
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Scheda Servizio
Sociale
Professionale

Scheda
Segretariato Sociale

1

IV PSR 1° anno

10

Mod.2.0

21.942,00

Elenco documenti

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

K.2 Elenco

K.1

2

342,47
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Scheda di servizi
residenziali per
minori

Scheda di
affidamento
familiare

3

IV PSR 1° anno

10

Mod.2.0

21.942,00

Elenco documenti

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

K.2 Elenco

K.1

4

342,47
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Banca dati delle
professioni e degli
operatori sociali

5

IV PSR 1° anno

10

Mod.2.0

21.942,00

Elenco documenti

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

K.2 Elenco

K.1

342,47
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X X

Regolamento sui
criteri e modalità
organizzative della
erogazione dei
servizi, dell'accesso
prioritario [art. 10,
comma 2 lett. e)
punto 2) L.R.
11/2007];

Regolamento sui
criteri di scelta delle
procedure di
affidamento dei
servizi al terzo
settore ed agli altri
soggetti privati [art.
10, comma 2 lett. e)
punto 1) L.R. 11
/2007]

1

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione dei
regolamenti disciplinanti
il  funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
resta vigente fino ad
approvazione del nuovo
atto da parte

IV PSR 1° anno

X

10

Mod.2.0

21.942,00

Regolamenti Obbligatori

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

X

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

25/11/2013 31/12/202
0

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione dei
regolamenti disciplinanti
il  funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
resta vigente fino ad
approvazione del nuovo
atto da parte

K.2

01/01/2019

Elenco

K.1

01/01/20162

25/11/2013 31/12/202
0

342,47
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X X

Regolamento sulle
modalità del
controllo di
regolarità
amministrativa e
contabile, di
gestione e di
valutazione e
controllo strategico
di cui al D.lgs n.
286/1999
(Regolamento FUA)
[art. 10, comma 2
Lett. e) punto 3)
L.R. 11/2007];

Regolamento della
compartecipazione
degli utenti al costo
dei servizi [art. 10,
comma 2 lett. e)
punto 2) L.R.
11/2007];

3

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione dei
regolamenti disciplinanti
il  funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
resta vigente fino ad
approvazione del nuovo
atto da parte

IV PSR 1° anno

X

10

Mod.2.0

21.942,00

Regolamenti Obbligatori

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

X

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

12/12/2009 31/12/202
0

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione dei
regolamenti disciplinanti
il  funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
resta vigente fino ad
approvazione del nuovo
atto da parte

K.2

01/01/2016

Elenco

K.1

01/01/20164

25/11/2013 31/12/202
0

342,47
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X X

Regolamento
relativo
all'organizzazione
del segretariato
sociale - art. 24,
comma 2, L.R.
11/2007];

Regolamento
relativo
all'organizzazione
del servizio sociale
professionale, che
preveda iI rapporto
operatori/utenti  (1
su 5.000) - art. 10,
comma 2 lett. e)
punti 4) e 5) L.R.
11/2007 e D.Lgs.
n.147/2017];

5

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione degli
appositi regolamenti
disciplinanti il
funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
resta vigente fino ad
approvazione del nuovo

IV PSR 1° anno

X

10

Mod.2.0

21.942,00

Regolamenti Obbligatori

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

X

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

13/10/2010 31/12/202
0

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione degli
appositi regolamenti
disciplinanti il
funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
resta vigente fino ad
approvazione del nuovo

K.2

01/01/2016

Elenco

K.1

01/01/20166

13/10/2010 31/12/202
0

342,47
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X X

Regolamento per il
funzionamento del
Coordinamento
istituzionale (art. 11
co. 3 L.R. 11/2007)

Regolamento per
l'accesso e per
l'erogazione dei
servizi socio-sanitari
- art. 41, comma 3,
L.R. 11/2007];

7

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione dei
regolamenti disciplinanti
il  funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
è stato approvato
dall'Assemblea
Consortile, con

IV PSR 1° anno

10

Mod.2.0

21.942,00

Regolamenti Obbligatori

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

19/11/2020 19/11/202
1

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione dei
regolamenti disciplinanti
il  funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
resta vigente fino ad
approvazione del nuovo
atto da parte

K.2

01/01/2016

Elenco

K.1

19/11/20208

01/06/2011 31/12/202
0

342,47
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X X

Regolamento per il
funzionamento
dell’Ufficio di Piano
(art. 11 co. 3 e art.
23 co. 3 della L.R.
11/2007)

Regolamento per la
compartecipazione
degli utenti al costo
delle prestazioni
sociosanitarie ex
Decreto
Commissariale n.
6/2010

9

CONCLUSI  gli
adempimenti connessi al
perfezionamento della
fase di passaggio
dall’organizzazione ex
art. 30 TUEL a quella
statuita con la
costituzione dell’Azienda
Speciale Consortile,
completata solo con la
piena operatività di tutti
gli organi ivi previsti e
nelle more del
completamento della
predisposizione dei
regolamenti disciplinanti
il  funzionamento
dell'Azienda Speciale
Consortile AGORA S10,
il presente regolamento
è stato approvato
dall'Assemblea
Consortile, con

IV PSR 1° anno

10

Mod.2.0

21.942,00

Regolamenti Obbligatori

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

Palomonte

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

K

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

22/06/2020 22/06/202
1

K.2

01/01/2016

Elenco

K.1

19/11/202010

19/11/2020 31/12/202
0

342,47
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C :: Scheda C 
 

C.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

C.2 :: Risorse per macro aree d’intervento 
 

Macro area Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 

  

   

 

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

10

Mod.2.0

21.942,00

Macro area intervento programmate

S03-ex S10 S03 (ex S10)

L.2

2019

100,00

Palomonte

26,09

54,71

0,00

L

Vers. in corso

19,20

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:34

L.1

498.723,60

1.045.927,60

0,00

367.036,47

1.911.687,67

1.911.687,67

0,00

Dati Economici 

Residuo

Totale dotazione programmabile (FUA)

Totale

Altro

Politiche di contrasto alla povertà : vulnerabilità,
disagio, integrazione

Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Promuovere l'inclusione sociale: le politiche per
la famiglia

342,47
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Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

D :: Scheda D 
 

D.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 
 

D.2 :: Risorse per aree d’intervento 
 

Area Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

CONTRASTO ALLA POVERTA'

INTERVENTI PER IL SOSTEGNO ALLE
DONNE IN DIFFICOLTA'

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

1.772.970,00

PERSONE ANZIANE

INFANZIA E ADOLESCENZA

M.2

92,75

AZIONI DI SISTEMA

10

Mod.2.0

21.942,00

Aree intervento programmate

S03-ex S10 S03 (ex S10)

36,03

IMMIGRAZIONE 0,00

18,11

Palomonte

2019

12,88

0,00

0,00

DISAGIO PSICHICO

8,08

M

Vers. in corso

17,65

TOTALE PARZIALE

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:35

154.511,80

688.702,40

246.196,47

0,00

0,00

337.434,83

0,00

346.124,77

0,00 0,00

DIPENDENZE

Dati Economici 

M.1

PERSONE CON DISABILITA'

342,47
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D :: Scheda D 
 

D.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 
 

D.2 :: Risorse per aree d’intervento 
 

Area Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

PERSONE DETENUTE, INTERNATE E PRIVE
DELLA LIBERTA' PERSONALE

Totale dotazione finanziaria (Risorse per area di
intervento)

IV PSR 1° anno

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Residuo (Risorse per area di intervento)

M.2

TOTALE PARZIALE PAGINA PRECEDENTE

10

Mod.2.0

21.942,00

Aree intervento programmate

S03-ex S10 S03 (ex S10)

TOTALE 100,01

Palomonte

2019

92,75

0,00

0,94

WELFARE D'ACCESSO

M

Vers. in corso

6,32

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:35

-0,05

1.772.970,00

0,00

17.877,40

120.840,00

1.911.687,67

1.911.688,00

RESPONSABILITA' FAMILIARI

Dati Economici 

M.1

342,47
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Data generazione 27/02/2021 16:46:35 - Mod. 2.0

Scheda servizio  Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

1 INFANZIA E
ADOLESCENZA B8 Comunità educativa a

dimensione familiare Residenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Integrazione Rette

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali E.3. Strutture per minori a carattere familiare

Descrizione da
nomenclatore

La comunità educativa a dimensione familiare costituisce una proposta educativa integrativa alla famiglia. Ospita
minori per i quali non è al momento praticabile l’affido.La comunità educativa a dimensione familiare deve:
- essere dotata di cucina e di locale per il soggiorno/pranzo;
- essere dotata di camere da letto singole (superficie minima 9 mq) o doppie (superficie minima 14 mq) per gli ospiti,
distinte da quelle riservate al personale; in caso di camere da letto con metratura pari ad almeno 18 mq, per motivate
esigenze educative (es. presenza di più fratelli/sorelle) è possibile prevedere il terzo letto, comunque compreso nella
ricettività massima consentita;
- essere dotata di due servizi igienici.
La ricettività massima è di 6 minori, di età compresa tra i 4 ed i 13 anni. Anche in aggiunta alla ricettività massima
autorizzata, la comunità può accogliere non oltre un minore, al verificarsi di uno dei seguenti casi:
a. accoglienza di fratelli;
b. superiore interesse del minore;
c. impossibilità, in casi di emergenza, a collocare il minore altrove.Nei casi di cui sopra, la permanenza del minore non
può superare i tempi previsti per la comunità di pronta e transitoria accoglienza e l’emergenza viene dichiarata
dall’autorità che ne dispone il collocamento nel servizio. Lì dove il minore ha età inferiore ai 4 anni il servizio deve
assicurare la convivenza di uno dei due educatori di riferimento.
La comunità educativa di tipo familiare può ospitare minori diversamente abili nei limiti del quaranta per cento della
ricettività massima.
La comunità ha caratteristiche funzionali ed organizzative orientate al modello relazionale familiare.  La comunità
assicura la presenza della
seguente documentazione nel rispetto della normativa sulla privacy:
- progetto educativo generale del servizio;
- progetto educativo individualizzato e cartella personale, per ciascun minore accolto;
- documentazione di ingresso per ciascun minore con relazione sociale da parte dei servizi sociali territoriali,
eventuale relazione psicologica, scheda sanitaria, eventuali provvedimento dell’autorità giudiziaria, documenti
amministrativi e anagrafici;
- registro delle presenze del personale, con l’indicazione dei turni e delle relative mansioni;
- quaderno giornaliero delle consegne e delle informazioni tra operatori.

Elementi principali La programmazione prevede un sostegno alla residenzialità di minori, per i quali non è momentaneamente praticabile
l'affido, collocati presso strutture residenziali a carattere comunitario e familiare.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 2 Totale 2

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 2 Totale 2

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 2 Femmine 8 Totale 10

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 15.000,00

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro integrazione rette 150.000,00
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Data generazione 27/02/2021 16:46:35 - Mod. 2.0

Scheda servizio  Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 121.834,84 150.000,00 150.000,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.761.687,67 150.000,00 150.000,00
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Data generazione 27/02/2021 16:46:35 - Mod. 2.0

Scheda servizio  Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

2 PERSONE ANZIANE E8 ADI -Cure
Domiciliari Integrate Domiciliare Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo HOME ADI Servizio con fondi PAC residui differito al 2020

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

 Le Cure Domiciliari Integrate sono un servizio sociosanitario che si realizza attraverso procedure unitarie e condivise tra
ASL e Comuni dell'Ambito per l'accesso, la valutazione e la presa in carico delle persone non autosufficienti . E'  un
complesso di prestazioni ( sanitarie e sociali)  erogate a domicilio in modo continuo ed integrato, in relazione alla natura
ed alla complessità dei bisogni dell’assistito. La tiplogia e la durata  delle prestazioni é definita dalla Unità di Valutazione
Integrata attraverso una valutzione multidimensionale del caso ed un progetto personalizzato. Obiettivo del servizio é
fornire un'adeguata assistenza a persone che presentano problematiche di tipo sanitario e sociale , evitando ricoveri
"impropri" o l'ingresso in stutture residenziali, rendere possibili dimissioni ospedaliere protette, favorire  il recupero o la
conservazione delle capacità di autonomia e di relazione.   In base al livello d'intensità assistenziale sanitaria, le Cure
Domiciliari sono suddivise in tre livelli.
Cure Domiciliari I e II livello:  comprendono le prestazioni già definite ADI . Si rivolgono ad anziani  che, pur non
presentando criticità specifiche o sintomi particolarmente complessi, necessitano di continuità assistenziale ed interventi
programmati a domicilio e prevedono la responsabilità clinica del  M.M.G. per i processi di cura sanitaria.  Le prestazioni
sanitarie sono operative per I livello:   5 giorni su 7 e  per il  II liv. : 6 giorni su 7 (dalle 8.00 alle 20.00).  Le prestazioni
sociali di assistenza tutelare ed aiuto infermieristico sono operative nei giorni feriali dalle 6.00 alle 22.00 per minimo 8
ore settimanali ma possono essere concentrate su uno o più giorni rispetto ai 5 o 6 delle prestazioni sanitarie, secondo le
esigenze del caso da concordare con l'utente e la sua famiglia.  Cure Domiciliari  III livello : assorbono le precedenti
definizioni di assistenza territoriale domiciliare per pazienti terminali, Ospedalizzazione Domiciliare e  Cure Palliative.
Comprendono interventi professionali erogati da equipe specialistiche per malati che con bisogni di elevato livello di
complessità e criticità specifiche . ( malati terminali, con malattie neurologiche-degenerative, con necessità di nutrizione
artificiale, con necessità  di supporto ventilatorio invasivo, in stato vegetativo o di minima cosienza in fase avanzata e
complicata di malattie croniche).  Prestazioni mediche, infermieristiche, dietologiche, riabilitative fisioterapiche e
logopediche, psicologiche e medico-specialistiche,  articolate in 7 giorni su 7 e, per cure palliative : pronta disponibilità
medica h 24 . Per le  prestazioni sociali lo standard minimo é di 15 ore settimanali.

Elementi principali L'ADI è un servizio sociosanitario consistente in prestazioni tutelari erogate a domicilio dell'utente. Progetto finanziato
con i fondi P.A.C. - II riparto e in fase di completamento con le economie di gestione e altri fondi FUA

Durata mesi 6 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 10 Femmine 10 Totale 20

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 0,00

Ore di servizio annualità precedente 1900 Ore di servizio da erogare 1900

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 20

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione Servizio Assistenza domiciliare integrata (ADI) PAC 0,00
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Data generazione 27/02/2021 16:46:35 - Mod. 2.0

Scheda servizio  Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.911.687,67 0,00 0,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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Data generazione 27/02/2021 16:46:35 - Mod. 2.0

Scheda servizio  Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

3 PERSONE CON
DISABILITA' D2 Centro Sociale

Polifunzionale Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo Centro Sociale Polifunzionale "C'ERA L'ACCA"

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali D.3. Centri e attività a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro Sociale Polifunzionale per Disabili è una struttura a ciclo diurno di protezione sociale con funzione di
accoglienza, ospitalità, orientamento e socializzazione, a medio livello di integrazione socio-sanitaria. Centro Sociale
Polifunzionale  è  articolato in spazi multivalenti , caratterizzati da una pluralità di attività  e servizi, volti a ridurre i
fenomeni di emarginazione ed isolamento e a favorire il sostegno ed lo sviluppo dell’autonomia  personale e sociale della
persona disabile. In questa tipologia di servizio rientrano anche i Centri Diurni per attività socio-educative, identificati
dalla L.R. n. 11 del  15.03.84. L'organizzazione del Centro deve favorire forme di coinvolgimento e di partecipazione
diretta degli utenti e dei loro familiari.  La ricettività massima è di 30 utenti mentre le attività laboratoriali devono essere
svolte in gruppi di massimo 10 utenti.

Elementi principali Il Centro prevede attività ricreative e di socializzazione, a medio livello di integrazione sociosanitaria, per persone con
disabilità residenti nei Comuni afferenti l'Ambito S3 ex S10.

Durata mesi 8 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 7 Femmine 8 Totale 15

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 7 Femmine 8 Totale 15

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 8.133,33

Giorni di servizio annualità precedente 168 Giorni di servizio da erogare 168

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 15

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro spese generali 32.185,00

2 Costi di gestione Affidamento gestione 89.815,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

89.815,00 0,00 32.185,00 122.000,00 122.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00
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4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 101.808,40 122.000,00 122.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.789.687,67 122.000,00 122.000,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

5 PERSONE CON
DISABILITA' D11

Servizio di assistenza
scolastica (sostegno
socio-educativo)

Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Assistenza specialistica alunni disabili

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali B.3. Sostegno socio-educativo scolastico

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio prevede un sostegno socio-educativo a persone con disabilità, diretto  ad assicurare il diritto allo studio
attraverso forme di assistenza tali da facilitare la comunicazione,  la socializzazione, l’inserimento e l’integrazione
scolastica, l'apprendimento e lo  sviluppo delle potenzialità residue individuali. Il servizio deve mirare a garantire la
continuità  fra i diversi gradi di scuola con percorsi educativi personalizzati ed integrati con altri servizi territoriali.

Elementi principali

Durata mesi 10 Mese avvio Dic Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 25 Femmine 20 Totale 45

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 19 Femmine 8 Totale 27

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine 0 Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 2.222,22

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 4800

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione Affidamento gestione 60.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
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9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 39.871,08 60.000,00 60.000,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.851.687,67 60.000,00 60.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

6
INTERVENTI PER IL
SOSTEGNO ALLE DONNE
IN DIFFICOLTA'

L7 Contributi economici
in forma indiretta Contributi economici Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio b. Misure di sostegno al reddito

Titolo Donne in difficoltà - Centro antiviolenza

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali B.8. Altri interventi per l'integrazione sociale

Descrizione da
nomenclatore

"Il servizio prevede l’erogazione di un contributo economico in forma indiretta  nell’assegnazione di buoni o assegni
(carnet/voucher; carta acquisti), validi per l’acquisto diretto ed autonomo di servizi, prestazioni e/o prodotti, presso
strutture accreditate e preventivamente comunicate al destinatario del contributo. Rientrano in questo servizio anche i
trasferimenti per il pagamento di rette (asili nido; servizi integrativi prima infanzia, accesso ai centri diurni, servizi semi-
residenziali e residenziali). L’erogazione del contributo si colloca nell’ambito di un progetto di intervento complessivo ed
integrato con le risorse territoriali ed è volto a promuovere  l’inclusione sociale dei soggetti svantaggiati.  Il servizio ha
dunque per obiettivo quello di favorire la capacità all’autogestione e  all’autonomia  e contribuisce alla definizione degli
standard qualitativi dei fornitori.
Le modalità d’erogazione, l’entità dei contributi e la tipologia dei contributi indiretti disponibili, di norma, sono definiti in
un apposito regolamento d’accesso, comunale o intercomunale, comunicato alla cittadinanza."

Elementi principali Esecuzione progetti individualizzati di autonomia delle donne vittime di violenza D,D. 331 del 06/08/2019.

Durata mesi 6 Mese avvio Nov Continuità in continuità annualità prec. Gestione affidato a

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 0 Femmine 2 Totale 2

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 0,00

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione gestione affidata ad integrazione al partner prog. SVOLTE 0,00

2 Altro Contributi a sostegno di Progetti individualizzati 0,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00
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7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.911.687,67 0,00 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

7 PERSONE ANZIANE E3 RSA per anziani Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Integrazione rette RSA Anziani

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

La R.S.A. è una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari  medio-alto e di
tipo ex-ospedaliero. Essa si rivolge ad anziani ultrasessantacinquenni  non autosufficienti, privi di idoneo supporto
familiare e che non possono essere assistiti a domicilio o nei C.D..  Le RR.SS.AA. garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche e degenerative. La finalità delle attività è quella del recupero e della
cura psico-fisica dell'anziano. Le residenze sono organizzate in unità base, ovvero moduli con una capienza di massimo
20 ospiti, differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo è riservato per la degenza a termine.

Elementi principali

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 1 Femmine 3 Totale 4

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 1 Femmine 3 Totale 4

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 38.627,95

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 4

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro integrazione rette  quota sociale a carico dei Comuni LEA 63.082,95

2 Altro quota rette a carico degli ospiti 14.180,25

3 Altro Integrazione rette a carico dell'ASL 77.248,60

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 154.511,80 154.511,80 154.511,80

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00
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5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 18.742,75 14.180,25 14.180,25

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 248.246,49 77.248,60 77.248,60

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 48.464,10 63.082,95 63.082,95

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.757.175,87 154.511,80 154.511,80

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

8 DISAGIO PSICHICO I3

Comunità alloggio
(La Comunità
Alloggio è stata
convertita con
l'entrata in vigore del
Reg. Reg. n.4/2014 in
Casa Alloggio)

Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Integrazione rette Comunità alloggio e case famiglia

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza Disagio adulti

Interventi e Servizi Sociali E.2. Alloggi protetti

Descrizione da
nomenclatore

La Comunità Alloggio è una struttura residenziale a medio livello di protezione sociale ed integrazione socio-sanitaria. La
struttura è rivolta a soggetti disabili autonomi e semi-autonomi adulti che non necessitano di assistenza sanitaria
continuativa, che intendono condividere risorse e spazi abitativi collettivi e che optano per una vita comunitaria, pur nel
rispetto dell'indipendenza e di un progetto di autonomia individuale.  Gli utenti/ospiti possono ricevere, su richiesta e
all'occorrenza, prestazioni e servizi assimilabili a quelli dell'assistenza domiciliare sociale, socio-sanitaria e sanitaria.   La
ricettività della struttura varia da un minimo di 8 ad un massimo 16 posti letto.

Elementi principali Il Servizio prevede l'integrazione delle rette per le prestazioni sociosanitarie integrate, di cui alla ex DGRC n. 666/2011

Durata mesi 365 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 2 Femmine 6 Totale 8

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 5 Femmine 5 Totale 10

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 33.743,48

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 10

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro quota rette a carico degli ospiti 18.742,75

2 Altro Integrazione rette a carico dell'ASL 148.317,75

3 Altro integrazione rette quota sociale LEA sociosanitari 170.374,34

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 337.434,84 337.434,84 337.434,83

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 0,00 103.566,97 103.566,97

Pagina 56 di 99



Data generazione 27/02/2021 16:46:35 - Mod. 2.0

Scheda servizio  Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 157.001,03 66.807,37 66.807,37

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 14.180,25 18.742,75 18.742,75

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 177.177,35 148.317,74 148.317,74

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.574.252,84 337.434,83 337.434,83

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

9 PERSONE CON
DISABILITA' D5 RSA per disabili

gravi Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Integrazione rette RSA Disabili gravi

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

La R.S.A. è una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari  medio-alto e di
tipo ex - ospedaliero. Essa si rivolge ad disabili non autosufficienti, privi di idoneo supporto familiare e che non possono
essere assistiti a domicilio, nei Centri Diurni o presso altre strutture.   Le RR.SS.AA. garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche e degenerative. La finalità delle attività è quella del recupero e della
cura psico-fisica attraverso la garanzia della continuità dell'assistenza nel regione residenziale tra ospedale, territorio e
domicilio. Le residenze sono organizzate in unità base, ovvero moduli con una capienza di massimo 20 ospiti,
differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo è riservato per la degenza a termine.

Elementi principali Il Servizio prevede l'integrazione delle rette per le prestazioni sociosanitarie integrate, di cui ai LEA All. 1C del
29/11/2001 di cui alla DGRC n. 50/2012 e al comma 146, art. 1 L.R. n. 16/2014).

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 1 Femmine 2 Totale 3

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 1 Femmine 2 Totale 3

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 45.076,28

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 3

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro integrazione rette quota sociale LEA sociosanitari 40.566,10

2 Altro Integrazione rette a carico dell'ASL 94.662,75

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 135.228,85 135.228,85 135.228,85

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00
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4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 230.832,34 94.662,75 94.662,75

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 70.980,95 40.566,10 40.566,10

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.776.458,82 135.228,85 135.228,85

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

10 PERSONE CON
DISABILITA' D11

Servizio di assistenza
scolastica (sostegno
socio-educativo)

Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Trasporto scolastico e rette per convitto e semiconvitto disabili sensoriali

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali B.3. Sostegno socio-educativo scolastico

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio prevede un sostegno socio-educativo a persone con disabilità, diretto  ad assicurare il diritto allo studio
attraverso forme di assistenza tali da facilitare la comunicazione,  la socializzazione, l’inserimento e l’integrazione
scolastica, l'apprendimento e lo  sviluppo delle potenzialità residue individuali. Il servizio deve mirare a garantire la
continuità  fra i diversi gradi di scuola con percorsi educativi personalizzati ed integrati con altri servizi territoriali.

Elementi principali

Durata mesi 6 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione gestione diretta

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 7 Femmine 3 Totale 10

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 7 Femmine 3 Totale 10

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 2 Femmine Totale 2

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 5.772,14

Ore di servizio annualità precedente 1448 Ore di servizio da erogare 1448

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro contributo per trasporto scoalstico degli alunni disabili e pagamento rette
per Convitto/semiconvitto 57.721,43

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 57.721,43 57.721,43 57.721,43

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
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8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 0,00 57.721,43 57.721,43

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.853.966,24 57.721,43 57.721,43
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

11 INFANZIA E
ADOLESCENZA B2 Servizi integrativi al

nido Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo servizi integrativi e Ludoteche prima infanzia (PAC II riparto)

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Sono servizi educativi complementari ai nidi dai quali si differenziano perché garantiscono una risposta flessibile e
differenziata alle esigenze delle famiglie e dei bambini, con orari più ridotti rispetto ai servizi tradizionali (art. 3 e 5 della
Legge 285/1997).
Rientrano in queste tipologie, gli Spazi per bambini e bambine e  i Centri per i bambini e le famiglie.
Lo Spazio bambini e bambine è un servizio con caratteristiche educative e ludiche che offre assistenza ai bambini da 12 a
36 mesi per un tempo giornaliero non superiore alle 5 ore, privo di servizio mensa e di riposo pomeridiano:  deve essere
organizzato ed attrezzato come ambiente educativo, che consenta l’esplorazione libera e il gioco strutturato, in modo da
rispondere alle esigenze delle diverse età. Esso deve possedere i seguenti requisiti:
- una superficie di almeno 6 mq. per posto minore nel caso di soli spazi interni, e di 10 mq. per posto minore, nel caso in
cui la struttura
Il Centro per i bambini e le famiglie è un servizio con caratteristiche educative, ludiche, culturali e di aggregazione
sociale per bambini da 0 a 3 anni, che prevede la presenza di una figura adulta di riferimento (genitori, familiari, ecc.)
Il Centro per i bambini e le famiglie deve possedere i seguenti requisiti:
- una superficie di almeno 6 mq. per posto minore nel caso di soli spazi interni, e di 10 mq. per posto minore, nel caso in
cui la struttura disponga di eventuali spazi esterni.
- un vano di ingresso;
- zone comuni per le attività rivolte congiuntamente ai bambini e agli adulti;
- una zona distinta, di uso esclusivo degli adulti o dei bambini;
- servizi igienici distinti per il personale, per gli adulti esterni e per i bambini;
- uno spazio chiuso destinato a deposito per attrezzature e materiali di pulizia.
- per i servizi igienici dedicati ai bambini dovranno essere adottate soluzioni che favoriscano la loro autonomia e tali da
facilitare le operazioni del personale.

Elementi principali Riprogrammazione servizi per la prima infanzia finanziati con fondi PAC II riparto con differimento al 2020 (n. 4
Centri/spazi ludici ricreativi)

Durata mesi 6 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 16 Femmine 16 Totale 32

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 0,00

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 120

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione Costi di gestione del servizio in affidamento 0,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagina 62 di 99



Data generazione 27/02/2021 16:46:35 - Mod. 2.0

Scheda servizio  Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.911.687,67 0,00 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

13 PERSONE CON
DISABILITA' D15-dom

Contributi economici
in forma indiretta (
vaucher ,contributi
per pagamento di
rette etc.)

Contributi economici Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio b. Misure di sostegno al reddito

Titolo Integrazione contributo Bonus disabili

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.1. Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio prevede l’erogazione di un contributo economico in forma indiretta attraverso l’assegnazione di buoni o
assegni (carnet/voucher; carta acquisti), validi per l’acquisto diretto ed autonomo da parte dei beneficiari di servizi,
prestazioni e/o prodotti presso soggetti/enti accreditati ed autorizzati, preventivamente comunicati al destinatario del
contributo. L’erogazione del contributo si colloca nell’ambito di un progetto di intervento complessivo ed integrato con le
risorse territoriali ed è volto a promuovere l’inclusione sociale dei soggetti svantaggiati. Il servizio ha dunque per
obiettivo quello di favorire la capacità all’autogestione e all’autonomia e contribuisce alla definizione degli standard
qualitativi dei fornitori. Le modalità d’erogazione, l’entità dei contributi e la tipologia dei contributi indiretti disponibili,
di norma, sono definiti in un apposito regolamento d’accesso, comunale o intercomunale, comunicato alla cittadinanza.

Elementi principali

Durata mesi 2 Mese avvio Dic Continuità Nuova attivazione Gestione gestione diretta

N. Richieste ricevute annualità
precedente 0 N. famiglie servite annualità

precedente 249 N. famiglie previste annualità
corrente 20

Costo medio per famiglia 600,00

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro Integrazione contributo bonus disabili 12.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 87.871,08 12.000,00 12.000,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
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12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.899.687,67 12.000,00 12.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

15 PERSONE ANZIANE E7
Assistenza
domiciliare socio-
assistenziale

Domiciliare Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo HOME Servizio ADS (PAC Anziani)

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali C.1. Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Descrizione da
nomenclatore

L’Assistenza Domiciliare a carattere Socio-assistenziale (ADS) è un servizio rivolto ad anziani con limitata autonomia,
che  vivono da soli e/o che vivono con famiglie che non sono in grado di assicurare un buon livello di assistenza per la
cura e l'igiene della persona e della casa e per il mantenimento delle condizioni di autonomia.  La finalità del servizio è
quella di favorire la permanenza dell'anziano nel suo ambiente abitativo e sociale e di accrescere la sua capacità di
autodeterminazione, attraverso sia attività socializzanti, limitando il rischio di emarginazione sociale, sia prestazioni
assistenziali, atte a prevenire malattie cronico-degenerative. Il servizio di ADS deve comprendere un pacchetto di
prestazioni, indirizzate al sostegno di carattere organizzativo per lo svolgimento tanto delle attività di base della vita
quotidiana dell'anziano quanto per lo svolgimento di attività strumentali.  Il servizio può favorire l'integrazione con altre
tipologie di servizi previsti per la stessa utenza.

Elementi principali Residui PAC Anziani differimento al 2020.

Durata mesi 6 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 2 Femmine 3 Totale 5

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 0,00

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 93

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 5

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione Assistenza domiciliare socio assistenziale anziani 0,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00
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5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.911.687,67 0,00 0,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

16 INFANZIA E
ADOLESCENZA B1 Nido di infanzia Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Micro Nidi di Palomonte e San Gregorio Magno

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione, cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota di
posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi la cui ospitalità  va dai 6 ai 29 posti.
La struttura ospitante l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai bambini, di superficie utile netta non
inferiore a mq. 6 per minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni ed esterni, non inferiore a mq. 10 per
minore.’asilo nido e il micro-nido possono essere a tempo pieno, quando osservano orario di apertura pari o superiore alle
8 ore giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.

Elementi principali Il servizio di gestione dei micro nidi è affidato attraverso procedura di gara ad enti e organizzazioni specializzate nei
servizi per la prima infanzia, con risorse finanziarie provenienti da più fonti (SIEI, FUA, Comp.ne utenti, Fondo regionale
a co

Durata mesi 8 Mese avvio Dic Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 6 Femmine 9 Totale 15

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 14 Femmine 15 Totale 29

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 1 Femmine 1 Totale 2

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 5.969,83

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 200

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro compartecipazione dell'ambito al SIEI 20.001,03

2 Costi di gestione Affidamento gestione (costi personale, oneri di gestione, mensa e
coordinamento) 153.124,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

153.124,00 0,00 20.001,03 173.125,03 173.125,03

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00
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2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 203.807,37 20.001,03 20.001,03

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 22.999,74 153.124,00 153.124,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.738.562,64 173.125,03 173.125,03
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

18 INFANZIA E
ADOLESCENZA B2 Servizi integrativi al

nido Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture per la scuola dell'Infanzia di Santomenna

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Sono servizi educativi complementari ai nidi dai quali si differenziano perché garantiscono una risposta flessibile e
differenziata alle esigenze delle famiglie e dei bambini, con orari più ridotti rispetto ai servizi tradizionali (art. 3 e 5 della
Legge 285/1997).
Rientrano in queste tipologie, gli Spazi per bambini e bambine e  i Centri per i bambini e le famiglie.
Lo Spazio bambini e bambine è un servizio con caratteristiche educative e ludiche che offre assistenza ai bambini da 12 a
36 mesi per un tempo giornaliero non superiore alle 5 ore, privo di servizio mensa e di riposo pomeridiano:  deve essere
organizzato ed attrezzato come ambiente educativo, che consenta l’esplorazione libera e il gioco strutturato, in modo da
rispondere alle esigenze delle diverse età. Esso deve possedere i seguenti requisiti:
- una superficie di almeno 6 mq. per posto minore nel caso di soli spazi interni, e di 10 mq. per posto minore, nel caso in
cui la struttura
Il Centro per i bambini e le famiglie è un servizio con caratteristiche educative, ludiche, culturali e di aggregazione
sociale per bambini da 0 a 3 anni, che prevede la presenza di una figura adulta di riferimento (genitori, familiari, ecc.)
Il Centro per i bambini e le famiglie deve possedere i seguenti requisiti:
- una superficie di almeno 6 mq. per posto minore nel caso di soli spazi interni, e di 10 mq. per posto minore, nel caso in
cui la struttura disponga di eventuali spazi esterni.
- un vano di ingresso;
- zone comuni per le attività rivolte congiuntamente ai bambini e agli adulti;
- una zona distinta, di uso esclusivo degli adulti o dei bambini;
- servizi igienici distinti per il personale, per gli adulti esterni e per i bambini;
- uno spazio chiuso destinato a deposito per attrezzature e materiali di pulizia.
- per i servizi igienici dedicati ai bambini dovranno essere adottate soluzioni che favoriscano la loro autonomia e tali da
facilitare le operazioni del personale.

Elementi principali

Durata mesi 6 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione gestione diretta

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 11 Femmine 7 Totale 18

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 1.277,76

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 200

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro potenziamento servizio mensa e dotazione ludica Scuola Infanzia 22.999,74

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 22.999,74 22.999,74 22.999,74
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Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 153.124,00 22.999,74 22.999,74

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.888.687,93 22.999,74 22.999,74
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

19 PERSONE CON
DISABILITA' D15 as Assegni di cura Contributi economici Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Assegni di cura 2018

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

Gli assegni di cura sono contributi economici erogati a titolo di riconoscimento delle prestazioni assistenziali svolte dai
familiari delle persone non autosufficienti (anziani o disabili). Possono essere erogati sulla base di una valutazione
effettuata dalla UVI nell'ambito di un progetto sociosanitario di assistenza domiciliare ( Cure Domiciliari) e costituiscono
la quota di spesa sociale dei Comuni. Gli Assegni sono sostitutivi di ogni altra prestazione sociale erogabile dai Comuni
nell'ambito di un progetto domiciliare sociosanitario.  Possono essere suddivisi in tre quote distinte, secondo quanto
previsto da specifici documenti di programmazione regionale. La suddivisione delle quote si effettua sia in base al livello
di intensità assistenziale ed al correlato progetto di Cure Domiciliari (I-II-III livello), sia in base alla condizione
economica dell'assistito. Titolare dell'assegno é la persona non autosufficiente.

Elementi principali

Durata mesi 5 Mese avvio Set Continuità in continuità annualità prec. Gestione gestione diretta

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 15 Femmine 23 Totale 38

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 16 Femmine 32 Totale 48

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi 16 Femmine 32 Totale 48

Costo medio per utente 5.204,83

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 48

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro erogazione assegni di cura 249.831,99

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 249.831,99 249.831,99 249.831,99

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 0,00 207.016,86 207.016,86

6 FNA-2014 42.815,13 0,00 42.815,13 42.815,13

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
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8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.661.855,68 249.831,99 249.831,99

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 0,00 21.679,82

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

0,00 21.679,82
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

20 PERSONE CON
DISABILITA' D12 Servizi trasporto

sociale disabili Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio b. Servizi di prossimità

Titolo Servizio trasporto programmato a chiamata

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.4. Trasporto sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il trasporto sociale è un servizio che garantisce a soggetti con ridotta capacità motoria di raggiungere strutture
riabilitative, scolastiche, o  centri diurni. Garantisce la  possibilità di muoversi liberamente sul territorio; può essere sia
collettivo che individuale a seconda delle esigenze e della destinazione. Può essere richiesto anche in occasione delle
elezioni, a garanzia del diritto di voto.

Elementi principali Il Consorzio Sociale AGORA' S10 intende acquisire il mezzo già in dotazione all'ex Piano di zona

Durata mesi 365 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 6 Femmine 4 Totale 10

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 5 Femmine 5 Totale 10

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 4 Femmine 4 Totale 8

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi 1 Femmine 1 Totale 2

Costo medio per utente 500,00

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione costi di gestione (spese auto + spese trasporto carburante e autista) 5.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 94.871,08 5.000,00 5.000,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
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12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.906.687,67 5.000,00 5.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

21 WELFARE D'ACCESSO A2-POV Servizio Sociale
Professionale Accesso Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio b. Presa in carico

Titolo REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali A.2. Servizio sociale professionale

Descrizione da
nomenclatore

Il Servizio Sociale Professionale è un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunità e finalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a ridurre e/o rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
l’attivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei cittadini.  Il servizio sociale professionale svolge  funzioni di
natura preventiva  - promozionale, curativa - riparativa, organizzativa - gestionale,  di programmazione, organizzazione e
gestione di servizi sociali, di studio, ricerca, monitoraggio e documentazione.   Il Servizio Sociale Professionale
contribuisce al benessere e al superamento di situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle famiglie, dei gruppi,
delle comunità e di ogni aggregazione sociale del territorio. L’attenzione prioritaria è indirizzata ai soggetti più deboli ed
emarginati, con interventi di prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione delle risorse individuali
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo. Finalità peculiari di questo servizio sono: ascoltare, informare,
orientare,  accompagnare, inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo continuativo, temporaneo o
straordinario,  ed essere rivolti sia ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini presenti qualora sia
accertata la necessità e l’urgenza. Il Servizio Sociale Professionale  può svolgere anche funzioni  di accesso e/o funzioni
specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

Elementi principali Il Consorzio sociale AGORA' S10 ha proceduto alla stabilizzazione del personale in carico al SSP di Ambito con la
previsione di un ampliamento delle ore, passando dalle 15 ore c.u. dellla III annualità del PSR alle attuali 20 ore pro-
capite per A.S.

Durata mesi 12 Mese avvio Ago Continuità in continuità annualità prec. Gestione gestione diretta

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 3300

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Consorzio/dipendente tempo indeterminato 5 600 7 21,09 assistente sociale 3000 63.270,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 63.270,00 0,00 63.270,00 63.270,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 72.525,29 63.270,00 63.270,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
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12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.848.417,67 63.270,00 63.270,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

22 WELFARE D'ACCESSO A1-POV Segretariato Sociale Accesso Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio a. Accesso

Titolo REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - GOVERNANCE

Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali A.1. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il segretariato sociale è un servizio essenziale di assistenza sociale  rivolto a tutti i cittadini che promuove l'uso
appropriato dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il segretariato sociale è finalizzato   a garantire l'ascolto,
l'orientamento, l'accompagnamento e l'invio del cittadino alla rete dei servizi sociali.  Il segretariato è un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita  e/o sostiene il raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali e
sociosanitari. Esso opera in stretta connessione con i Servizi Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino e i servizi. Il servizio di segretariato sociale ha sede nel Comune capofila e si caratterizza per l’elevata
prossimità al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di Antenne sociali, che fungono da sue "succursali",
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di segretariato sociale garantisce le funzioni di informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui sistemi di tutela orientamento e accompagnamento all’utilizzo dei
servizi e delle risorse territoriali segnalazione e trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali
per la presa in carico promozione di scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini;
potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali.
Con specifiche funzioni di  osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni della comunità locale, il segretariato
sociale struttura banche dati per l’analisi della domanda e la valutazione dei bisogni di assistenza sociale. Il segretariato
sociale  può svolgere anche funzioni  di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi
sociosanitari.

Elementi principali

Durata mesi 7 Mese avvio Mar Continuità Nuova attivazione Gestione gestione diretta

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 2820

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Consorzio/dipendente tempo indeterminato 1 1080 7 21,09 sociologo 1080 22.777,20

2 Consorzio/dipendente tempo indeterminato 1 600 7 19,42

altre figure (descrivi)
(ISTRUTTORE
SISTEMA
INFORMATIVO)

600 11.652,00

3 Consorzio/dipendente tempo indeterminato 1 540 7 19,42
altre figure (descrivi)
(ISTRUTTORE
CONTABILE)

540 10.486,80

4 Consorzio/dipendente tempo indeterminato 1 600 7 21,09 altre figure (descrivi)
(PSICOLOGO) 600 12.654,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 57.570,00 0,00 57.570,00 57.570,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 78.225,29 57.570,00 57.570,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00
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5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.854.117,67 57.570,00 57.570,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

23 RESPONSABILITA'
FAMILIARI C4-POV Servizi di prossimità Domiciliare Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio b. Servizi di prossimità

Titolo REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da
nomenclatore

I Servizi di prossimità sono servizi che promuovono lo sviluppo di sinergie tra le famiglie e tra queste, le istituzioni
pubbliche, gli enti locali ed il terzo settore,  con l’obiettivo di sostenere la funzione genitoriale , con azioni e pratiche
solidaristiche, di aiuto e mutuo aiuto, sperimentando, in modo organizzato, strutturato e sostenuto, rapporti di buon
vicinato nella comunità.  I servizi di prossimità si caratterizzano per la loro dimensione “micro”, sia nelle attività che
realizzano sia nel contesto territoriale nel quale si svolgono tali attività.

Elementi principali La realizzazione del progetto prevede la prosecuzione del servizio BANCO ALIMENTARE,  (100 pacchi) in
convenzione   e l'erogazione di contributi finalizzati al pagamento di spese varie al fine di rimuovere gli ostacoli di natura
socio-economica.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. Richieste ricevute annualità
precedente 130 N. famiglie servite annualità

precedente 120 N. famiglie previste annualità
corrente 130

Costo medio per famiglia 115,04

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 750

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro sostegno economico alle famiglie 7.955,29

2 Costi di gestione costi di gestione intervento per sostegno alimentare nuclei familiari
disagiati 7.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

7.000,00 0,00 7.955,29 14.955,29 14.955,29

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 120.840,00 14.955,29 14.955,29

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00
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11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.896.732,38 14.955,29 14.955,29
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

24 AZIONI DI SISTEMA A5 Funzionamento
Ufficio di Piano Azione di sistema Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio b. Presa in carico

Titolo Ufficio di Piano Consortile

Macroattivita Azioni di sistema

Area Di Utenza Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali Azioni di sistema

Descrizione da
nomenclatore

L’Ufficio di Piano ha il compito di programmare, svolgere funzioni di gestione, amministrazione, monitoraggio e
valutazione dei servizi sociali e socio-sanitari inclusi nel piano di zona territoriale. Ad esso va ricondotta la complessiva
attività di coordinamento e di regia dei servizi implementati nelle aree di intervento in cui confluiscono le
caratterizzazioni dei singoli territori. L’Ufficio di Piano svolge un ruolo cruciale nell’attivazione di flussi di
comunicazione  tra tutti i comuni degli ambiti territoriali, assicurando il consolidamento degli assetti organizzativi, delle
strategie amministrative e dell’integrazione con le politiche territoriali, in sinergia con gli orientamenti del coordinamento
istituzionale.  Esso deve dotarsi di una struttura, di risorse umane stabili, di competenze e professionalità coerenti per lo
svolgimento delle sue funzioni e di una metodologia che rappresenti un riferimento per tutti i comuni dell'ambito.
L'Ufficio di Piano si avvale del personale distaccato dai comuni dell'ambito oppure possono essere individuati, con le
modalità previste dalla normativa vigente, fra professionisti esterni.
L’Ufficio di Piano è impegnato  nella costruzione di una rete organizzativa capace di realizzare sviluppare strumenti di
lettura della realtà che permettono di costruire rappresentazioni condivise dei problemi da affrontare al fine di diffondere
efficaci percorsi di integrazione interistituzionali nella  programmazione ed attuazione del sistema dei servizi. All'Ufficio
di Piano spetta il compito di organizzare le procedure di accesso ai servizi, con particolare attenzione alla unicità
dell’accesso, alla semplificazione delle procedure e ai  processi di regolamentazione a sostegno del sistema di welfare
locale.

Elementi principali

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione gestione diretta

Giorni di servizio annualità precedente 260 Giorni di servizio da erogare 260

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Consorzio/dipendente tempo determinato 1 29,19
altre figure (descrivi)
(DIRETTORE
GENERALE)

0,00

2 Consorzio/contratto libero professionale 1 21,09
altre figure (descrivi)
(CONSULENTE
DEL LAVORO)

0,00

3 Consorzio/contratto libero professionale 1 21,09
altre figure (descrivi)
(RESPONSABILE
FINANZIARIO)

0,00

4 Consorzio/contratto libero professionale 1 21,09

altre figure (descrivi)
(ISTRUTTORE
AMMINISTRATIV
O GARE)

0,00

5 Altro Comune/dipendente tempo
indeterminato 1 0,00

altre figure (descrivi)
(RESPONSABILE
FINANZIARIO
DISTACCATO)

0,00

6 Consorzio/contratto libero professionale 1
altre figure (descrivi)
(REVISORE DEI
CONTI)

7 Consorzio/contratto libero professionale 1

altre figure (descrivi)
(ISTRUTTORE
RENDICONTAZIO
NI )

8 Comune Capofila/contratto libero
professionale 1 9,00

altre figure (descrivi)
(ESPERTO
UFFICIO LEGALE)

0,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
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N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione costi generali di gestione UdP; oneri vari /Irap, Inail,assic.), Fondo CCD,
OIV, 189.672,68

2 Costi di gestione Costi vari del personale 56.523,79

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

246.196,47 0,00 0,00 246.196,47 246.196,47

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 150.000,00 121.834,84 121.834,84

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 77.000,00 22.871,08 22.871,08

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 0,00 101.490,55 101.490,55

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.665.491,20 246.196,47 246.196,47
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

25 RESPONSABILITA'
FAMILIARI C4-POV Servizi di prossimità Domiciliare Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio b. Servizi di prossimità

Titolo REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - RETE

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da
nomenclatore

I Servizi di prossimità sono servizi che promuovono lo sviluppo di sinergie tra le famiglie e tra queste, le istituzioni
pubbliche, gli enti locali ed il terzo settore,  con l’obiettivo di sostenere la funzione genitoriale , con azioni e pratiche
solidaristiche, di aiuto e mutuo aiuto, sperimentando, in modo organizzato, strutturato e sostenuto, rapporti di buon
vicinato nella comunità.  I servizi di prossimità si caratterizzano per la loro dimensione “micro”, sia nelle attività che
realizzano sia nel contesto territoriale nel quale si svolgono tali attività.

Elementi principali Servizi di aiuto alle famiglie più bisognose con l'apporto delle organizzazione di volontariato del territorio

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. Richieste ricevute annualità
precedente 0 N. famiglie servite annualità

precedente 0 N. famiglie previste annualità
corrente 20

Costo medio per famiglia 146,11

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 300

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione Affidamento servizio volontario di rete 2.922,11

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

2.922,11 0,00 0,00 2.922,11 2.922,11

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 0,00 2.922,11 2.922,11

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
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14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.908.765,56 2.922,11 2.922,11
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

27 PERSONE CON
DISABILITA' D4 Gruppo appartamento Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Sperimentazione gruppo appartamento per il DOPO DI NOI

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali E.2. Alloggi protetti

Descrizione da
nomenclatore

Il Gruppo Appartamento è una struttura residenziale a basso livello di protezione ed integrazione socio-sanitaria rivolta a
disabili autonomi, che necessitano di una soluzione abitativa a garanzia di adeguate condizioni di vita e che intendono
condividere spazi abitativi collettivi, pur nel rispetto dell'indipendenza. Gli utenti/ospiti possono ricevere, su richiesta e
all'occorrenza, prestazioni e servizi assimilabili a quelli dell'assistenza domiciliare sociale, socio-sanitaria e sanitaria. Il
Gruppo Appartamento è autogestito dagli utenti, relativamente alle loro risorse,  ed accoglie un massimo di 7 disabili.

Elementi principali Il progetto mira a sperimentare la realizzazione di un gruppo appartamento per il "durante noi e dopo di noi" , nella prima
fase, per gli utenti che frequentano il Centro sociale polifunzionale "C'era l'acca" di San Gregorio Magno, al fine di
struttu

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 2 Femmine 3 Totale 5

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 2 Femmine 3 Totale 5

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 3.751,23

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 144

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 5

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro Costi generali progetti individualizzati 18.756,13

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 18.756,13 18.756,13 18.756,13

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00
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7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 0,00 18.756,13 18.756,13

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.892.931,54 18.756,13 18.756,13

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

28 PERSONE CON
DISABILITA' D6SF

Comunità tutelare per
persone non
autosufficienti

Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Integrazione rette per disabili privi de sostegno familiare

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Comunità tutelare per non autosufficienti o parzialmente non autosufficienti che non necessitano di prestazioni sanitarie
complesse ma che richiedono un alto grado di assistenza tutelare (altro livello di protezione sociale e basso livello di
assistenza sanitaria) struttura collegata con i servizi sociosanitari territoriali come ADI e Centri Diurni

Elementi principali

Durata mesi 4 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 1 Femmine 0 Totale 1

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi 1 Femmine Totale 1

Costo medio per utente 13.164,00

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 100

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 1

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro integrazione rette quota sociale LEA sociosanitari 7.898,00

2 Altro Integrazione rette a carico dell'ASL 5.266,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 13.164,00 13.164,00 13.164,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00

5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
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8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 223.808,40 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 320.229,09 5.266,00 5.266,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 103.649,05 7.898,00 7.898,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.898.523,67 13.164,00 13.164,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

29 PERSONE CON
DISABILITA' D7

Assistenza
Domiciliare Socio-
assistenziale

Domiciliare Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo ADIH Assistenza domiciliare ed extradomiciliare

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.1. Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Descrizione da
nomenclatore

L’Assistenza Domiciliare a carattere Socio-assistenziale (ADS) è un servizio rivolto a soggetti con limitata autonomia,
che  vivono da soli e/o che vivono con famiglie non in grado di assicurare un buon livello di assistenza per la cura e
l'igiene della persona e della casa e per il mantenimento delle condizioni di autonomia.  La finalità del servizio è quella di
favorire la permanenza dei soggetti con disabilità nel suo ambiente abitativo e sociale e di accrescere la sua capacità di
autodeterminazione, attraverso sia attività socializzanti, limitando il rischio di emarginazione sociale, sia prestazioni
assistenziali, atte a prevenire malattie cronico-degenerative. Il servizio di ADS deve comprendere un pacchetto di
prestazioni, indirizzate al sostegno di carattere organizzativo per lo svolgimento tanto delle attività di base della vita
quotidiana dell'anziano quanto per lo svolgimento di attività strumentali.  Il servizio può favorire l'integrazione con altre
tipologie di servizi previsti per gli stessi utenza.

Elementi principali

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 2 Femmine 3 Totale 5

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 3.000,00

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 750

Distretto sanitario DS64 - DS64 Numeri posti 5

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione Costi di gestione del servizio in affidamento 15.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 271.834,84 271.834,84 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 103.566,97 103.566,97 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 135.795,29 135.795,29 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2.922,11 2.922,11 0,00 0,00
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5 FNA-2015 207.016,86 207.016,86 0,00 0,00

6 FNA-2014 42.815,13 42.815,13 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 99.871,08 99.871,08 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 101.490,55 101.490,55 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 223.808,40 208.808,40 15.000,00 15.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 32.923,00 32.923,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 325.495,09 325.495,09 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 111.547,05 111.547,05 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 176.123,74 176.123,74 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 57.721,43 57.721,43 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 18.756,13 18.756,13 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

1.911.687,67 1.896.687,67 15.000,00 15.000,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 21.679,82 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 0,00 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 0,00 0,00

21.679,82 0,00
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 Annualità 
PIANO FINANZIARIO DELLE ATTIVITA' SOCIOSANITARIE INTEGRATE A COMPARTECIPAZIONE

AMBITO

Numero 
ore
(1)

Numero 
posti      
(2)

Risorse delle 
ASL
(3)

Risorse del 
Fondo Unico 
d'Ambito**

(4)

Risorse di altri 
Enti
(5)

Risorse degli 
Utenti

(6)

Totale risorse 
impiegate 

(7)=
(3)+(4)+(5)+(6)

Numero 
ore
(8)

Numero 
posti      
(9)

Risorse delle 
ASL
 (10)

Risorse del 
Fondo Unico 
d'Ambito**

(11)

Risorse di altri 
Enti
(12)

Risorse degli 
Utenti
(13)

Totale risorse 
programmate 

(14)=
(10)+(11)+(12)+(13)

Assistenza domiciliare 
integrata e programmata a 
domicilio agli anziani (*)

Assistenza domiciliare 
integrata e programmata a 

domicilio ai disabili(*)

Assistenza semiresidenziale ai 
disabili

Assistenza semiresidenziale 
agli anziani

Assistenza residenziale a 
persone con problemi 

psichiatrici

Assistenza residenziale a 
disabili gravi

Assistenza residenziale a 
disabili senza sostegno 

familiare

Assistenza residenziale ad 
anziani

Assistenza residenziale a 
persone affette da AIDS

Altre prestazioni afferenti 
all'area sociosanitaria
(da specificare)

Altre prestazioni afferenti 
all'area sociosanitaria
(da specificare)

Altre prestazioni afferenti 
all'area sociosanitaria
(da specificare)

Firma Direttore/i Distretto/i Sanitario/i Firma Coordinatore Ufficio di Piano

COMUNE CAPOFILA O ENTE

Riepilogo precedenti annualità                               Previsioni I annualità III PSR
Numeri servizi 
della scheda 

"Progr. 
FINANZIARIA"

Tipo di prestazione integrata

(**) nelle colonne 4 e 11 vanno inserite risorse del FUA che possono essere: in prestazioni erogate dall'Ambito, in risorse finanziarie trasferite alle ASL oppure in risorse non trasferite, per casi seguiti in maniera congiunta, relativamente alla quota s
(*) Solo per l'assistenza domiciliare, nella prima colonna va indicato il numero di ore di assistenza erogate e non il numero di utenti.

TOTALI

(2) Riportare anche risorse per casi in carico congiuntamente.
(1) per tutti i tipi di prestazioni ad esclusione di quelle domiciliari (A) per "posti" si intendono i posti letto gestiti direttamente o convenzionati; per le prestazioni domiciliari indicare il numero di ore di assistenza erogate e programmate.

ASL Distretto/i

Scheda 3_7

3

Riepilogo annualità precedente

337.434,83

Previsione 1 annualità Quarto PSR

Palomonte

40.566,10

Firma Direttore/i Distretto/i Sanitario/i

13.164,00

911.851,29

10

1

20

48

4 63.082,9577.248,60

325.495,09

94.662,75

5.266,00

148.317,74

441.886,15

170.374,34

271.511,81

7.898,00

DS64 DS64

86

 7

 8

 9

 28

135.228,85

271.511,81

154.511,80

IV PSR 1° anno2019

111.547,05

Data generazione 27/02/2021 16:46:39

ASL SAS03-ex S10

 2

 19

Firma Coordinatore Ufficio di Piano

(***) Le quote so no inserite a titolo puramente conoscitivo, infatti ai sensi della DGR 282/2016 e successiva circolare n. 445024 del 29/06/2017 sono solo certificate dagli Ambiti ma liquidate in via sostitutiva dalle ASL.

Spesa Ambito
ex DGR 

282/2016***
(12)

1.900

14.180,25

32.923,00

18.742,75

Piano finanziario Scheda 3.7

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

1.900
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CAMPANIA SOCIALE 
Ambito:  Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. Mod #3.8 
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3.8 :: Scheda riepilogo della programmazione sociosanitaria 
Distretto Sanitario:  Comuni:  

 

Prestazioni sociosanitarie 
Livello 
intensità 
assistenziale 

Numero 
utenti 

Codice progetto 
UVI  da SVAMA/ 

SVAMDI 

Codice 
Nomenclatore 
Piano di Zona 

N. scheda 
progetto 
del Piano 

Costo 
complessivo 
prestazione 

Quota SSN Quota 
Utente 

Quota 
F.U.A. 

Basso   
      1. A) ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA  AGLI 

ANZIANI  Medio Alto   
      

Basso   
      1. D) ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA   AI 

DISABILI  Medio Alto   
      

Basso         
2) ASSISTENZA SEMIRESIDENZIALE AI DISABILI  

Medio Alto         
Basso         

3) ASSISTENZA SEMIRESIDENZIALE AGLI ANZIANI 
Medio Alto         
Basso         4) ASSISTENZA RESIDENZIALE A PERSONE CON 

PROBLEMI PSICHIATRICI  Medio Alto         
Basso         

5) ASSISTENZA RESIDENZIALE AI DISABILI GRAVI 
Medio Alto         
Basso         6) ASSISTENZA RESIDENZIALE A DISABILI SENZA 

SOSTEGNO FAMILIARE Medio Alto         
Basso         

7) ASSISTENZA RESIDENZIALE AD ANZIANI 
Medio Alto         
Basso         8) ASSISTENZA RESIDENZIALE  A PERSONE 

AFFETTE DA AIDS Medio Alto         
Basso         

PTRI 
Medio Alto         
Basso         

Totale 
Medio Alto         

 

0,00

153.583,74

154.511,80

18.742,75

D7 15.000,00

08

09

05

14.180,25

BUCCINO - CASTELNUOVO DI CONZA - COLLIANO - LAVIANO - PALOMONTE - RICIGLIANO -
ROMAGNANO AL MONTE - SAN GREGORIO MAGNO - SANTOMENNA - VALVA -

561.252,46

0,00

DS64

75,00

06

0,00

01

0,005

375.160,86

5.266,00

29

3

08

15

27-28

8

05

506.354,96

7

122.000,00

170.374,34

77.248,60

94.662,75

0,00

0,00

06

10

26.654,136

337.434,83

31.920,13

0,00

122.000,00

15.000,00

0,00

2

5

19

171.911,35

63.082,95

0,00

271.511,81

0,00

40.566,10

0,00

18.742,75

0,00

0,00

0,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:39

E7

S03-ex S10

01

D2

0,00

41,00

148.317,74

9

14.180,25

334.028,47

271.511,81

0,00

15

48

20

3

I3

4

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

IV PSR 1° anno

D15 as

E8

D5 135.228,85

Mod.2.0

E3

D6SF
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. At #01
 

Versione 1.0
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I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco Fondi trasferiti al nuovo Ambito 
 

Vecchio 
Ambito Comune FNPS FNA Fondi 

Comunali 

 
 

Fondi  
Regionali 

 
 

Fondi ASL 

 
 

Altri Fondi 

 
 

Totale 

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

 

Vers. in corso

21.942,00

0

342,47

0,000,00

S03-ex S10 S03 (ex S10)

Dati

0,00TOTALI 0,00

Fondi Trasferiti 

Mod.2.0

N.1

N

5.428,00

IV PSR 1° anno

0,00

10

N.2

0,00

2019

Data generazione 27/02/2021 16:46:39

 Data presentazione 04/12/2020 13:30:47

Palomonte
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C :: Scheda C 
 

C.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 
Livello territoriale:    

 
Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

 

C.2 :: Macro livelli di interventi programmati 
 

Macro Livello Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

   

 

IV PSR 1° anno

Ambito

10

Mod.2.0

21.942,00

Macro livelli di interventi programmati

S03-ex S10 S03 (ex S10)

O.2

2019

19,85

99,99

Palomonte

19,20

1,98

16,64

O

Vers. in corso

42,32

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:39

367.036,47

37.877,40

318.124,77

809.095,61

379.553,42

1.911.687,67

Dati

O.1

Totale

 Misure di inclusione sociale - sostegno al
reddito

Servizi territoriali a carattere residenziale per la
fragilità

Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali
comunitari

Servizi e misure per favorire la permanenza a
domicilio

Servizi per l'accesso e la presa in carico da
parte della rete assistenziale

342,47
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C :: Scheda C 
 

C.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 
Livello territoriale:    

 
Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

 

C.2 :: Macro livelli di interventi programmati 
 

Macro Livello Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

   

 

1.911.687,67

IV PSR 1° anno

Ambito

10

Mod.2.0

21.942,00

Macro livelli di interventi programmati

S03-ex S10 S03 (ex S10)

O.2

2019

Palomonte

0,00

O

Vers. in corso

5.428,00

Data generazione 27/02/2021 16:46:39

0,00

-0,04

Dati

O.1

Piano attuazione locale

342,47
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C :: Scheda C 
 

C.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 
Livello territoriale:    

 
Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

 

C.2 :: Obiettivi di servizio programmati 
 

Obiettivo di servizio Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

   

 

1.911.687,67

IV PSR 1° anno

Ambito

10

21.942,00

Obiettivi di servizio programmati

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

1,20

Palomonte

3,01

16,19

0,00

P

Vers. in corso

0,78

5.428,00

57.570,00

309.466,47

0,00

15.000,00

15.000,00

P.2

-0,04

Dati Economici 

P.1

b. Servizi di prossimità

a. Assistenza domiciliare

c. Pronto intervento sociale

b. Presa in carico

a. Accesso

342,47
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C :: Scheda C 
 

C.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 
Livello territoriale:    

 
Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

 

C.2 :: Obiettivi di servizio programmati 
 

Obiettivo di servizio Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

   

 

1.911.687,67

IV PSR 1° anno

Ambito

10

21.942,00

Obiettivi di servizio programmati

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

0,63

Palomonte

10,26

6,38

42,32

P

Vers. in corso

19,23

5.428,00

196.124,77

122.000,00

809.095,61

367.553,42

367.553,42

P.2

-0,04

Dati Economici 

P.1

b. Misure di sostegno al reddito

a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e
autonomia

a. Comunità / Residenze a favore dei minori e
persone con fragilità

b. Centri diurni e altri servizi territoriali
comunitari

a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

342,47
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C :: Scheda C 
 

C.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 
Livello territoriale:    

 
Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

 

C.2 :: Obiettivi di servizio programmati 
 

Obiettivo di servizio Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

   

   

   

   

   

   

 

1.911.687,67

IV PSR 1° anno

Ambito

10

21.942,00

Obiettivi di servizio programmati

S03-ex S10 S03 (ex S10)

2019

0,00

100,00

Palomonte

0,00

0,00

0,00

P

Vers. in corso

0,00

5.428,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

P.2

1.911.687,67

-0,04

Dati Economici 

P.1

Totale

e. Attivazione e realizzazione dei Progetti Utili
alla Collettività (PUC)

d. Adeguamento sistemi informativi

c. Promozione e diffusione delle misure di
contrasto alla povertà

b. Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel
Patto per l'inclusione sociale

a. La presa in carico - Valore atteso post
rafforzamento annualità 2019 rispetto
all'annualità 2018 del Servizio Sociale
professionale per raggiungimento target minimo
1 assistente sociale a tempo pieno ogni 5000
abitanti

342,47
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