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PROGETTO HOME CARE PREMIUM
INPS — Direzione Regionale Campania e Consorzio Sociale “AGORA”’ S10”
Ambito Territoriale Sociale S3 ex S10

DISCIPLINARE OPERATIVO PER I’EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE

Premesse

I’ Azienda Speciale Consortile — Consorzio Sociale “Agora S10”, ha aderito al programma Home Care Premium (HCP)
2019, finanziato con risorse INPS — Gestione Unitaria Prestazioni Creditizie e Sociali - a sostegno della non auto
sufficienza. A tal uopo, in data 06.07.2021, e stata sottoscritta apposita Convenzione tra 1’Istituto, nella persona del
Direttore generale regionale ed il Rappresentante Legale del Consorzio finalizzata alla gestione delle prestazioni
integrative in favore dei vincitori del progetto HCP 2019.

Il Programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici mensili, c¢.d. prestazioni
prevalenti, in favore di soggetti non autosufficienti, maggiori d’eta e minori disabili in condizione di non autosufficienza,
finalizzati al rimborso di spese sostenute per 1’assunzione di un assistente domiciliare, inoltre, assicura dei servizi di
assistenza alla persona a carattere domiciliare ed extra-domiciliare, c.d. prestazioni integrative, erogate dall’Ente
convenzionato competente per territorio e con costi a carico dell’Istituto.

I beneficiari delle Prestazioni Integrative, sono i residenti nei Comuni dell’Ambito S3 ex S10, insindacabilmente
individuati dall'INPS, collocati utilmente nella graduatoria vincitori.

1-OGGETTO

Il presente atto disciplina tipologia di prestazioni e procedure da porre in essere per ’erogazione delle prestazioni
integrative in favore di ciascun soggetto beneficiario come sopra definito, nei limiti di budget assegnato ad ognuno, tenuto
conto del valore Isee e del bisogno socio-assistenziale.

2 - CARATTERISTICHE DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE E TARIFFARIO SERVIZI HCP2019

| servizi integrativi scelti in sede di Convenzione Home Care Premium 2019 che, a fronte di valutazione del bisogno
socio-assistenziale da parte degli operatori INPS potranno essere inseriti nei Piani Assistenziali Individuali (PAI) dei
Beneficiari HCP, con tariffe validate dalla Direzione regionale e articolazione degli interventi, sono i seguenti:

Importo unitario
Categoria Prestazione Misura massimo (IVA
COD. .
inclusa)
Operatore Socio-Sanitario (OSS) Ore €21,00
Servizi professionali
domiciliari Educatore Professionale Ore € 22,00
A
Altri servizi Psicologo Ore €22,00
B professionali
N Centri socio edugatlw riabilitativi d|urr_1| (funzionamento Unita €30,00
Servizi e strutture a articolato su 4 ore con vitto)
carattere extra L .
domiciliare _ Ludoteca prima infanzia _ Unita €21.00
C (funzionamento articolato su 4 ore senza vitto) '
D Sollievo Sollievo domiciliare Ore € 19,00
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Importo unitario

Categoria Prestazione Misura massimo (IVA
COD. >
inclusa)
Trasferimento/Trasporto Trasporto individuale con assistenza (presenza di autista e
L - Ore € 90,00
E assistito almeno un operatore specializzato)
Riconosciuti nel
T . - limite max del
Supporto - 11 - poltrone e i veicoli simili per invalidi, anche con 10% del budaet
motore o altro meccanismo di propulsione, compresi i s g
. SO " - . Unita annuale
servoscala e altri mezzi simili adatti al superamento di barriere Lo
. - individuale
architettoniche
Supporti assegnato al
beneficiario
Riconosciuti nel
Supporto - IX - qualsiasi altra fornitura ed installazione a fggtgeTﬁﬁdde;t
G domicilio di dotazioni e attrezzature (ausili) o strumenti Unita annuale 9
tecnologici di domotica, per la mobilita e I'autonomia, per la A
; e . N individuale
gestione dell'ambiente domestico e delle comunicazioni
assegnato al
beneficiario
Percorsi di intearazione Servizi di assistenza scolastica specialistica (ad personam in
scolastic% favore di studenti con disabilita, volti a favorire I'autonomia e Ore €22,00
H la comunicazione)
Servizi per minori Servizi specialistici extra-domiciliari (funzionamento articolato Unita €24.00
L affetti da autismo su 4 ore senza vitto) !
N.B.:

*i citati servizi con le relative tariffe rientrano nella Convenzione HCP 2019 e saranno in vigore fino al 30 giugno 2022,
salvo eventuali proroghe del Programma disposte dalla Direzione Centrale Inps.

**numero di ore/prestazioni o di accessi mensili (unita) alle strutture sara quello riconosciuto nel singolo PAI del
beneficiario, tenuto conto del valore ISEE e del bisogno socio-assistenziale di ciascuno.

***|a durata del servizio ¢ legata alla durata del PAI e, comunque, non oltre giugno 2022 (salvo proroghe del
Programma HCP disposte dalla Direzione Centrale Inps).

3 - PROCEDURE PER L’EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE

3.1 — Prestazioni con Codice/Categoria: A “Servizi professionali domiciliari” - B “Altri servizi professionali” — C
“Servizi e strutture a carattere extra-domiciliare” - D “Sollievo” - E “Trasferimento assistito” - H “percorsi di
integrazione scolastica” - L “Servizi per minori affetti da autismo”. Dettaglio della procedura:

Al fine di garantire la centralita di scelta del beneficiario/fruitore del servizio, favorire la semplificazione e la trasparenza
dell’attivita amministrativa, assicurare qualita e corretta concorrenza fra gli enti fornitori dei servizi, le procedure prescelte
per I’erogazione delle prestazioni integrative HCP, sono quelle

dell’accreditamento e del voucher sociale, gia disciplinate dal Consorzio con specifico Regolamento approvato con

Deliberazione dell’ Assemblea consortile n. 12 del 28.09.2021. In dettaglio:

1. A seguito dell’assegnazione da parte dell’INPS, sulla piattaforma dedicata, di ciascun Piano Assistenziale Individuale
(PAI), il Beneficiario sara contattato dall’Ufficio di Piano del Consorzio Sociale “Agora S10” per ricevere le
informazioni del caso. Sara, altresi, invitato a scegliere il fornitore dal quale ricevere il servizio fra quelli iscritti
nell’Albo Unico dei Soggetti accreditati “Agora S10”, pubblicato sul sito istituzionale consortile www.agoras10.it.

2. 1l Beneficiario dovra comunicare al Consorzio il nominativo del Prestatore accreditato prescelto utilizzando
esclusivamente il Modulo preposto.
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3. Successivamente, il Prestatore prescelto ed il Consorzio Sociale “Agora S10” sottoscriveranno una Convenzione /
Patto di Accreditamento che vada a regolamentare le modalita di realizzazione e di rimborso del servizio reso, nonché
gli obblighi in capo a ciascun sottoscrittore.

4. 11 “Patto a tre”, tra Beneficiario, Soggetto erogatore ed Amministrazione, si suggellera con la Proposta di voucher.
La Proposta costituisce e sostituisce il voucher cartaceo, senza necessita di produrre singoli ticket da rilasciare
all’utente. Essa riportera la durata, il valore complessivo del voucher assegnato, quantitd mensili di prestazioni
integrative previste nel PAI, modalita di rendicontazione e impegni assunti dai tre Soggetti sottoscrittori.

Il Beneficiario potra modificare la sua scelta del fornitore in qualsiasi momento, inviando richiesta al Consorzio e

comunicando il nominativo di un nuovo Soggetto erogatore attraverso il Modulo anzidetto. Il nuovo Ente fornitore

subentrera nell’erogazione a decorrere dal mese successivo, dopo aver sottoscritto Convezione e Proposta voucher, come
da pre-descritta procedura.

L’Avviso di Adesione Home Care Premium rivolto dall’INPS agli Ambiti Territoriali, nonché la Convenzione sottoscritta

con I’Istituto, pone in capo all’Ente pubblico specifici adempimenti, fra cui quello di dichiarare/confermare mensilmente,

sulla piattaforma informatica dedicata, il numero di prestazioni fruite da ciascun Beneficiario. In assenza di detta
dichiarazione le prestazioni integrative si intendono non rese.

A tal fine, il Prestatore accreditato convenzionato dovra trasmettere al Consorzio Sociale entro il giorno 7 di ogni mese,

per ciascun Beneficiario con cui ha sottoscritto Proposta di voucher, il Registro mensile delle prestazioni erogate che

riporti:
— Tipologia di prestazione;
— Nome e qualifica dell’operatore preposto;
— Data;
—  Orario di inizio e fine prestazione giornaliera;
—  Ore totali mensili erogate;
— Firma del Beneficiario;
—  Firma dell’operatore;
— Firma del Legale Rappresentante.

Il Beneficiario ha la facolta di fruire in tutto o in parte delle prestazioni mensili. Le prestazioni non fruite potranno essere

recuperate nei mesi successivi fino al termine del Progetto.

3.2 — Prestazioni con Codice/Categoria: G “Supporti”

Per le prestazioni integrative con Codice G “Supporti”, il Consorzio Sociale “Agora S10” provvedera direttamente
all’acquisto del bene/servizio assegnato al Beneficiario nel PAI, individuando il fornitore ai sensi delle Linee Guida Anac
n. 4 (attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per I’affidamento dei contratti pubblici
di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici” approvate dal Consiglio dell’ Autorita con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016. Aggiornate al
Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018 e ai sensi della legge n.
145/2018, recante il Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio
2019-2021).

4 —NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto nel presente Disciplinare si rinvia all’ Avviso Pubblico Inps - Home Care Premium 2019 nonché
ai Regolamenti in materia dell’ Azienda Speciale Consortile — Consorzio Sociale “Agora S10”.

5 - DISPOSIZIONI FINALI

I Prestatori accreditati durante I’erogazione delle prestazioni, sia a carattere domiciliare che extra-domiciliare, sono tenuti
al rispetto delle disposizioni contenute nel “Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-COV-2/Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 6 aprile 2021.

IL DIRETTORE GENERALE
CONSORZIO SOCIALE “AGORA’ S10”
Dott. Giovanni Russo
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