AlDO N. 257 CONSORZIO SOCIALE AGORA S10 - ¢_cp33 - 01 - 0002258 - Uscita - 28/07/2025 - 13:33

%L Con&orzio Sociale
YAgora S10

Ambito Territoriale S3 ex S10 “Alto Sele-Tanagro”

Azienda Speciale Consortile

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZAZIONE DI
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATA DAL COMUNE DI PELLEZZANO E
DAL COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM PER COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME DI N. 01 POSTO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE EX CAT.
D E DELL’E.Q.

APPROVATO CON DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE N. 194 pEL 28/07/2025

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 14.01.2021 che ha approvato il “Regolamento per
lutilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti - Appendice al Regolamento
sull ’ordinamento uffici e servizi” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del
22.06.2020 e modificato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 22 del 23.10.2020;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 16.12.2024 che ha approvato il “Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2025-2027”, allegato al Piano Programma 2025;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 07.01.2025 che ha preso atto delle “Dimissioni
Assistente sociale Dott.ssa Katya Conforti. Indirizzi”’;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 05.02.2025, che ha approvato “Indirizzi sulla
procedura selettiva per I’ assunzione di un funzionario assistente sociale a tempo indeterminato e parziale”,
scaturente dalla necessita di colmare il ruolo resosi libero a seguito di volontarie dimissioni;

- la Delibera dell’ Assemblea consortile n. 1 del 27.02.2025 che ha approvato il “Bilancio di previsione
Pluriennale 2025-2027 con allegato il Piano programma/DUP 2025-2027, con relativo fabbisogno
triennale del personale e pianta organica”;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 08.04.2025 che ha approvato “I’Aggiornamento
PIA0O 2025

Premesso che

- con determina del Direttore Generale n. 61 del 13.03.2025 veniva approvato I’ Avviso Pubblico relativo
alla procedura di mobilita volontaria, pubblicato sulla piattaforma INPA, con esito negativo;

- connota prot. 1192 del 14.04.2025 ¢ stato richiesto agli Enti comunali e associati nella forma degli ATS,
della Provincia di Salerno, 1’utilizzo delle graduatorie concorsuali attive, per procedere all’assunzione a
tempo indeterminato e parziale di n. 1 Assistente Sociale;

- il Comune di Pellezzano ha comunicato, con nota acquisita al prot. con n. 1269 del 24.04.2025, la
disponibilita a concedere in utilizzo a questo ATS la graduatoria degli idonei, approvata con
Determinazione n. 252 del 18.04.2024;

- il Comune di Capaccio Paestum ha comunicato, con nota acquisita al prot. con n. 1278 del 28.04.2025, la
disponibilita a concedere I’utilizzo della graduatoria degli idonei, approvata con Determinazione n. 757
del 25.03.2024.

Richiamato che
- per il Comune di Pellezzano, come comunicato nella suddetta nota, lo scorrimento della graduatoria si
rende attualmente possibile dalla posizione n. 2, fatti salvi scorrimenti in attuazione di preventivi accordi
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con altra/e Amministrazione/i richiedenti;

- per il Comune di Capaccio Paestum, come comunicato nella suddetta nota, lo scorrimento della
graduatoria si rende attualmente possibile dalla posizione n. 5, con esclusione della idonea collocata al
28° perché gia assunta in altro Ente.

RENDE NOTO CHE

11 Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Azienda Speciale indice un avviso pubblico di manifestazione di interesse
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e part-time (26 h settimanali) di Funzionario Assistente
Sociale di ex categoria D e dell’E.Q., mediante utilizzo di idonei nelle graduatorie, in corso di validita, dai
Comuni di Pellezzano e di Capaccio Paestum, in provincia di Salerno.

Il servizio di Servizio Sociale Professionale dovra essere svolto presso i Comuni di San Gregorio Magno (SA),
Romagnano al Monte (SA) e Santomenna (SA) per un totale di 26 ore settimanali.

Articolo 1. Requisiti per I’ammissione
1) Possono presentare domanda di manifestazione di interesse i soggetti collocati nella graduatoria finale tra
gli idonei non assunti nelle vigenti graduatorie del Comune di Capaccio Paestum (SA) e di Pellezzano (SA),
in corso di validita, approvate dai rispettivi Enti pubblici del medesimo comparto EE.LL, in seguito
all'espletamento di concorsi pubblici per la copertura di posti a tempo indeterminato e part-time in profilo
professionale di Funzionario Assistente Sociale di ex categoria D e del’E.Q.
2) Nella domanda dovra essere indicato la denominazione e sede dell’Ente pubblico detentore della
graduatoria segnalata e la data di approvazione della stessa con indicazione della posizione nella graduatoria
di merito approvata dall’Ente nonché la propria posizione finale.
3) Isoggetti di cui al precedente punto 1) dovranno comprovare:
a) il possesso dei requisiti di legge per 1’accesso al posto da ricoprire;
b) di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;
¢) di essere in possesso dei titoli di studio, abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche idoneita
contemplati dall’avviso;
d) di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superiori alla
censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;
e) di non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;
f) di non essere stati dispensati o destituiti, per qualsiasi motivo, da un rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;
g) di essere in possesso della patente di guida categoria B.

Articolo 2. Presentazione delle domande di manifestazione di interesse. Termini e modalita
Le domande di partecipazione alla manifestazione di interesse dovranno essere redatte utilizzando il modello
di domanda allegato al presente avviso.
Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente https:// www.consorzioagoras10.it — portale
Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di Concorso Sociale Agora S3 ex S10.
Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 14.00 del giorno
25/08/2025 via pec all’indirizzo consorzioagorasl0@pec.it corredate di curriculum vitae (formato europeo)
datato e firmato, con allegato un documento di identita; la mancanza di uno solo dei documenti previsti
comporta I’esclusione.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente via
pec e non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso:

— pervenute in altra forma;

— che non riportino la sottoscrizione della domanda di ammissione nonché del curriculum vitae (formato

europeo);

— assenza di documento di identita.

Articolo 3. Ammissione ed esclusione dalla selezione
Tutte le istanze, pervenute entro il termine ¢ le modalita indicate nel presente avviso, saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita previsti.
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Il Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Azienda Speciale, in sede di esame istruttorio delle domande di
partecipazione, puo richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda presentata, assegnando
un congruo termine entro il quale provvedere. Costituisce motivo di non ammissione alla selezione:
- la mancanza della firma in calce alla domanda nonché del curriculum vitae;
- il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda;
- il mancato riscontro, nei tempi assegnati, delle richieste di chiarimento e/o integrazione in merito alla
domanda presentata;
- la mancanza, accertata in qualsiasi fase del procedimento selettivo, di un requisito previsti dal presente
avviso;
- ’omessa dichiarazione delle generalita, data e luogo di nascita e residenza;
- la mancanza, in allegato, della copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
L’elenco dei candidati ammessi e I’invito al colloquio saranno pubblicati sul sito www.agoras10.it alla sezione
“Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso.
La pubblicazione e I’invito sul sito web hanno valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai
candidati, ai quali non sara inviato ulteriore avviso.

Art. 4. Procedura di selezione

Successivamente al provvedimento di ammissione dei candidati, il Responsabile del servizio:

1) nel caso in cui pervenga una sola manifestazione di interesse, provvedera direttamente all'acquisizione
dell'assenso da parte dell'ente che ha approvato la relativa graduatoria concorsuale;

2) nel caso di pluralita di manifestazioni di interesse, validamente pervenute, effettuera una selezione tra
coloro che hanno risposto all’avviso.

All’uopo, verra designata una Commissione esaminatrice, composta da tre componenti interni e/o esterni, che

dovra provvedere all'esame dei curricula e allo svolgimento del colloquio, e da un Segretario con funzioni di

verbalizzazione.

11 colloquio ¢ finalizzato a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e delle competenze richiesti per il

profilo professionale di Assistente Sociale e consistera in una discussione argomentata su approfondimenti

tematici attinenti all’ordinamento degli Enti Locali e in materia di programmazione sociale e socio-sanitaria

integrata, servizio sociale professionale, segretariato sociale, gestione amministrativa.

I colloquio, inoltre, dovra verificare 1’attitudine personale del concorrente all’espletamento delle attivita

proprie del posto da ricoprire.

Al termine dei colloqui verra stilato un elenco finale che verra approvato con provvedimento del Responsabile

del Servizio e pubblicato all’ Albo pretorio on line e sul sito internet istituzionale www.agoras10.it alla sezione

“Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso. Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le

eventuali impugnative.

Articolo 5. Assunzione
Una volta effettuata la selezione, il Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Azienda Speciale provvedera
direttamente all’acquisizione dell’assenso da parte dell’ente che ha approvato la graduatoria concorsuale di
provenienza.
In caso di esito negativo, si procedera a contattare le altre Amministrazioni in base all’ordine dell’elenco finale
di cui sopra.
Acquisito 1’assenso dell’Ente con sottoscrizione di apposita convenzione /accordo ex art. 3 ¢.61 della L. n.
350/2003 e ss.mm., il soggetto risultato idoneo, 1° nell’elenco finale del Consorzio Sociale AGORA’ S10 -
Azienda Speciale, sara invitato ad assumere servizio, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la nomina, con la qualifica ed il profilo di “Funzionario Direttivo Assistente Sociale” ex categoria
D e dell’E.Q., a tempo indeterminato e part-time da svolgere sui Comuni di San Gregorio Magno (SA),
Romagnano al Monte (SA) e Santomenna (SA), per un totale di 26 ore settimanali.
Come da CCNL Funzioni Locali, adottato dal Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Azienda Speciale,
all’assunzione seguira il periodo di prova previsto per la sua definizione.

Articolo 6. Disposizioni finali
La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta 1’implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso. Il presente avviso non vincola in alcun
modo I’ Amministrazione a procedere all’assunzione né determina il sorgere in favore dei partecipanti di alcun
diritto di assunzione presso il Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Azienda Speciale.
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Inoltre I’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dare corso alla procedura ovvero di
revocarla, di modificarla o di prorogarne il termine di scadenza, senza che possano essere vantati diritti di sorta
da parte degli aspiranti.

Articolo 7 - Informazioni generali e pubblicita
Ai sensi del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, cosi
come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - Regolamento Generale sulla
protezione dei dati”, si informa che 1 dati personali dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno
oggetto di trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente
dell’Ente, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati
suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini
occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto
di lavoro.
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Consorzio Sociale AGORA’ S10 -
Azienda Speciale a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’ Albo pretorio on-line e sul sito internet, gli
esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso. Ai sensi dell’art. 29 del
decreto richiamato, si comunica che il responsabile del trattamento dei dati nonché responsabile del
procedimento ¢ il dott. Giovanni Russo in qualita di Responsabile f.f. Area amministrativa.
Il presente avviso ¢ la domanda di partecipazione sono altresi disponibili e scaricabili dal sito internet
www.agoras10.it

Il Direttore Generale
Dott. Giovanni Russo

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate




