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PROGETTO “CAMPANIA WELFARE” - PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 - Programma
Regionale Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO 4.8. Azione 3. h. 2 —
“Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati.”

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI DA INSERIRE NEI
PERCORSI FORMATIVI DELL’INTERVENTO DI CUI ALL’AZIONE B: “INTERVENTI DI
PRESA IN CARICO MULTI-PROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA
DI PERSONE MAGGIORMENTE SVANTAGGIATE VULNERABILI E A RISCHIO DI
DISCRIMINAZIONE ATTRAVERSO INTERVENTI FORMATIVI PER L’ACQUISIZIONE DI
COMPETENZE CHIAVE”,

L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “AGORA’ S10”

In qualita di Capofila dell’ Ambito Territoriale S3 (ex S10) e dell’ Associazione Temporanea di Scopo
(ATYS) costituita con i partner: Antea Societa Cooperativa Sociale, Impresa Sociale Europelife Coop.
a r.l., Fattoria di Ricigli...amo Cooperativa Sociale e 1’Istituto Comprensivo “G. Pascoli” di
Colliano

RENDE NOTO

Che in esecuzione della Determinazione del Direttore Generale e in forza del finanziamento
approvato dalla Regione Campania (Decreto n. 728 del 17/04/2025), ¢ indetto 1'Avviso Pubblico per
la selezione di complessivi n. 84 corsisti da inserire nelle attivita formative dell'Azione B.
L'attuazione operativa della presente azione ¢ in capo al partner Impresa Sociale Europelife Coop.
ar.l.

Art. 1 OGGETTO E FINALITA’
Nell’ambito dell’attuazione dell’ Azione B) si intende costituire un elenco di destinatari da inserire in
percorsi formativi gratuiti finalizzati al rafforzamento delle competenze spendibili nel mercato del
lavoro, favorendo l'autonomia e I’inclusione socio-lavorativa di persone in condizioni di svantaggio

I percorsi prevedono attivita di:
e Orientamento e presa in carico personalizzata;
e Formazione professionale;
e Sviluppo di competenze utili all’inserimento nel mercato del lavoro;
e Accompagnamento verso percorsi di inclusione lavorativa.

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras10@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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Art. 2 TIPOLOGIA, DURATA E MODALITA’ ATTUATIVA DEGLI INTERVENTI
I percorsi formativi, volti all'acquisizione di una qualifica professionale conforme al repertorio della
Regione Campania, si articolano come segue:

PERCORSO FORMATIVO NUMERO DESTINATARI DURATA DEL CORSO
OPERATORE ADDETTO AL | n. 16 unita 300 ore
BANCO
OPERATORE FORESTALE | n. 16 unita per ciclo 100 ore per ciascun ciclo
(articolato in 3 cicli)

Indennita di frequenza: A tutti i partecipanti ¢ riconosciuta un’indennita oraria pari a €. 8,15 (ad
esclusione della fase preliminare di orientamento). L'indennita sara erogata in proporzione agli
accrediti del finanziamento regionale.

Modalita didattica: I corsi teorici si svolgeranno in modalita mista (blended), alternando lezioni in
presenza presso la sede del Consorzio Agora S10 in Palomonte e attivita a distanza online. Tirocini e
stage si terranno presso 1 soggetti ospitanti convenzionati

Obbligo di frequenza: La frequenza ¢ obbligatoria. Le assenze massime consentite, a qualsiasi titolo,
non possono superare il 20% delle ore totali. Il superamento di tale limite comporta la decadenza
automatica dall’intervento, la perdita del diritto all'indennita e l'impossibilitd di conseguire la
qualifica.

Art. 3 LA FASE DI ORIENTAMENTO INIZIALE
I candidati idonei saranno obbligatoriamente inseriti in una fase preliminare di orientamento mirata
alla definizione del percorso formativo personalizzato. La partecipazione ¢ condizione d'accesso ai
corsi e costituisce elemento di valutazione per le successive misure di inclusione

Art.4 CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO
Possono presentare domanda 1 cittadini che, alla data di presentazione dell'istanza, possiedano 1
seguenti requisiti, da mantenere a pena di esclusione per l'intera durata del percorso:

e Residenza o domicilio in uno dei Comuni dell’Ambito Territoriale S3 (ex S10): Buccino,
Castelnuovo di Conza, Colliano, Laviano, Palomonte, Ricigliano, Romagnano al Monte, San
Gregorio Magno, Santomenna e Valva.

e Eta minima: Aver compiuto il 16° anno di eta e possedere la licenza media (assolvimento
dell'obbligo di istruzione).

¢ Incompatibilita: Non essere inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi concomitanti

e Appartenere a una delle seguenti categorie di vulnerabilita/svantaggio:

o Fruitori dell'Assegno di Inclusione (ADI);

o Soggetti privi di impiego regolarmente retribuito (ai sensi del DM 17 ottobre 2017);
o Persone con disabilita (art. 1, c. 1, Legge 68/1999);

o Persone svantaggiate o vulnerabili in carico ai Servizi Sociali o Sanitari del territorio.

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras10@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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Art. 5 GRADUATORIE, PUNTEGGI E AMMISSIONE AL CORSO
La graduatoria dei beneficiari sara redatta assegnando 1 punteggi in base ai seguenti criteri:

1 - Criterio Reddito I.S.E.E.

Valore ISEE Punteggio
Paria€0 7 punti
Da € 0,01 a € 1.000,00 6 punti
Da € 1.000,01 a € 2.000,00 5 punti
Da € 2.000,01 a € 3.000,00 4 punti
Da € 3.000,01 a € 4.000,00 3 punti
Da € 4.000,01 a € 5.000,00 2 punti
Da € 5.000,01 a € 6.000,00 1 punto
Superiore a € 6.000,00 0 punti

2 - Criterio “Condizione di svantaggio”
Assenza di impiego regolarmente retribuito:

Durata della disoccupazione Punteggio
Da almeno 6 mesi 1 punto
Da almeno 12 mesi 2 punti
Da almeno 24 mesi 3 punti

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras10@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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Altre condizioni di svantaggio (punteggi cumulabili):

Situazione personale / Assistenziale Punteggio

Fruitore di Assegno di Inclusione (ADI) 1 punto

Persona con disabilita (ai sensi dell’art. 1,

co. 1, L. 68/1999) 1 punto

In carico ai servizi sociali o sanitari del

territorio dell’ Ambito S3 (ex S10) 1 punto

Regola in caso di parita: A parita di punteggio complessivo, verra data la precedenza al candidato
di eta inferiore. Il Consorzio Sociale AGORA S10 verifichera la veridicita dei requisiti dichiarati.
Qualora il numero di domande pervenute sia superiore ai posti disponibili, 1'ITmpresa Sociale
Europelife Coop. a r.l. (responsabile dell’attuazione dell’Azione B) procedera alla selezione dei
candidati nel rispetto dei principi di parita di trattamento e non discriminazione.
I soggetti in possesso dei requisiti saranno ammessi alle seguenti verifiche :
Fase 1. Percorso di Orientamento: Partecipazione obbligatoria alle attivita di orientamento
preliminari.
Fase 2. Prova Scritta: 40 quiz a risposta multipla (70% cultura generale/psicoattitudinale, 30% tecnico-
professionale).

e Valutazione: +1 risposta esatta; -1 risposta errata; 0 omessa (Max 40 punti).
Fase 3. Prova Orale: - Colloquio individuale motivazionale e valutazione titoli ed esperienze (Max 60
punti). In questa sede verranno valutati anche i titoli culturali e le esperienze professionali maturate.

A parita di punteggio verra data la precedenza al candidato di eta inferiore.

L’elenco definitivo dei candidati ammessi al corso sara affisso presso la sede dell’Ente e pubblicato
sui siti web dei Comuni dell’ Ambito S3 ex S10 e sui siti web dei partner del progetto..

Art. 6 AMMISSIONE AGLI ESAMI E ATTESTATO FINALE
Al superamento del monte orario obbligatorio (almeno 1'80% delle ore del corso) , gli allievi saranno
ammessi alle sessioni d'esame regionali per il conseguimento dell'Attestato di Qualifica
Professionale.

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
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Art. 7 PRESENTAZIONE DELLE DOMADE
Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente attraverso il portale PAGO PA
accessibile dal sito internet istituzionale (www.agoras10.it) sul link: link

https://servizi.agoras10.it/portal/servizi/moduli/18/modulo o con lo SPID o Carta d’identita Elettronica
Nazionale (CIE) del richiedente,

11 portale PAGO PA per la presentazione delle istanze sara aperto dalle ore 12.00 del 13 luglio 2026 fino alle
ore 11:59 del 12 agosto 2026

La domanda di partecipazione deve essere redatta compilando esclusivamente le voci riportate nel
modello generato direttamente sul portale Pago Pa.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
e fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;
modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;
certificazione del Centro per I’Impiego attestante la situazione lavorativa;
informativa privacy;
certificazione di invalidita (propria o dei componenti del nucleo familiare), se presente;
per i cittadini stranieri titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra UE valido per
il periodo di espletamento del corso e attestato di conoscenza della lingua italiana ad un livello
non inferiore all’A2 del QCER.
La mancata presentazione della documentazione sotto indicata comportera, a pena di esclusione, la
non ammissibilita della domanda (fatto salvo quanto previsto per la certificazione di invalidita).

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati forniti saranno trattati dal Consorzio Agora S10 esclusivamente per le finalita legate alla
gestione del presente bando, nel pieno rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
101/2018.

Art. 9 INFORMAZIONI
Il presente Avviso € pubblicato sui siti istituzionali e presso I’ Albo Pretorio dell’ Azienda Speciale
Consortile Agora S10 e dei Partner del Progetto.
Per informazioni:
- Consorzio Agora S10 : Tel. 0828 994111 - PEC: consorzioagorasl0@pec.it
- Impresa Sociale Europelife Coop. ar.l.: Tel. 0828/369026 - PEC: europelife@pec.it

Art. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento ¢ dott. Ivano Lanzafame - Azienda Speciale Consortile “AGORA
S10”. Telefono e-mail 0828 994111

F.to Il Direttore Generale
Dott. Giovanni Russo
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